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ADRIÁN VÉLEZ

Carta 
del Director

Si bien es cierto que en 
nuestro medio publi-
camos información de 

valor, de artículos como Se 
buscan proveedores; Se busca 
talento y de inversión, tam-
bién es cierto que mes con mes, 
agregamos contenido relevante 
para tomar decisiones y con 
ello, hacer nuevos contactos y 
generar negocio.

En esta edición decidimos 
abordar el tema sobre la in-
dustria aeroespacial en nues-
tro país. Definitivamente es un 
sector en crecimiento y el cual 
se vislumbra seguirá de la mis-
ma manera. Además de hablar 
de cómo ha estado y está dicha 
industria, quisimos darle una 
dirección de negocio, y mos-
trar cuales son las necesidades 
en proveeduría que tienen las 
compañías aeroespaciales.

Algo impresionante es el 
crecimiento que dicho sector 
ha tenido en México, pues se 
estima que, en 2004, cuando 
se comenzaba a producir, la ex-
portación de componentes ae-
roespaciales rondaba los 1,300 
millones de dólares, y al paso 
de los años, se multiplicó siete 
veces. En 2019, antes de la pan-
demia, la industria aeroespacial 
exportaba alrededor de 9,700 
millones de dólares. Esto y mu-
cho más podrán continuar le-
yendo en el especial de portada.

Por otro lado, en esta edi-
ción, como en todas, estamos 

Un menú 
que cambia

publicando artículos en los 
que entrevistamos a encarga-
dos de compras, los cuales nos 
comparten sus requerimientos 
de proveeduría. En este mes, 
participaron empresas como 
Riken México, Precision Ma-
chining Group, Lyrba y Conec-
ta GFA, que en total buscan 24 
requerimientos industriales en 
el país. 

De la misma manera, abor-
damos entrevistas con gerentes 
de recursos humanos, quienes 
están en busca de personal. 
Jabil, por ejemplo, tiene 30 va-
cantes; DEACERO tiene tres; 
Cyroxtech cinco; Hultek dos y 
Avery Denisson 15 posiciones, 
dando un total de 55 oportu-
nidades laborales en distintas 
localidades del país.

En esta edición también 
estamos publicando artículos 
de inversión, tanto de nuevas 
empresas que llegan a alguna 
entidad, así como de otras que 
expanden sus plantas.  Algunas 
de las que podrán encontrar 
este mes es la inversión reali-
zada por BRP; Bosch, Navistar, 
KB Rail, Daikin, Kern-Liebers, 
Unilever, Mahle, entre otras 
más, 

Esta es una breve presen-
tación de lo que tenemos en el 
menú de hoy.

Les recuerdo que para ha-
cer contacto con compradores 
y nuevas industrias no hay más 
que insistir, resistir y persistir.

ESPECIALISTAS EN MARCAJE 
Y TRAZABILIDAD INDUSTRIAL

MICROPERCUSIÓN: Es una de las variantes de marcaje 
industrial que se emplean  en el sector de la siderurgia, 
concretamente durante la fabricación de lingotes,  barras 
y acero laminado. Se trata de un proceso para realizar 
marcas con profundidad regulable sobre materiales 
como metales, aleaciones y plásticos muy resistentes.

RAYADO: Es una de las tecnologías de marcaje indus-
trial dentro del objetivo de búsqueda de tranzabilidad 
de las empresas. Por medio de esta tecnología, se 
consigue un marcado silencioso. Permite realizar 
marcas profundas sobre formatos metálicos, aleacio-
nes y plásticos de alta dureza.

LÁSER: Nuestra gama de láser cubre todo el espectro de 
necesidades de cualquier grabado láser de fibra. Desde 
soluciones para estaciones de trabajo independientes, 
hasta proyectos de integración dentro de líneas de produc-
ción y necesidades de comunicación más complejas.

81 2529 0606

mexico@couth.com

COUTH®  ofrece propuestas de alto valor, 
maximizando la productividad en las plantas 
de producción, mediante la velocidad, calidad 
y eficiencia de nuestros productos de 
micropercusión, rayado y láser.

VISÍTANOS EN EL STAND 500

http://dogotuls.com.mx/
http://couth.com/
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FÉLIX CÓRDOVA

Nuevo León

Con una inversión de 
120 millones de dólares 
en el transcurso de los 

próximos tres años, la empresa 
Navistar comenzará con la am-
pliación del área de pinturas de 
cabina en su planta ubicada en 
Escobedo.

De esta forma, la compañía 
consolidará dicha sede como la 
más grande de sus instalacio-
nes a nivel mundial, en la que 
empleará directamente a 6 mil 
200 personas.

A la expansión de opera-
ciones de la compañía asistió 
el gobernador de Nuevo León, 
Samuel García Sepúlveda, y 
afirmó que esta entidad se man-
tiene como el motor de México.

Asimismo, destacó que, por 
ser atractivo para la inversión, 
Nuevo León se apunta para ser 
el motor de América Latina.

“Hoy por hoy, Nuevo León 
es el potencial más fuerte de 
México y en unos meses sere-
mos el potencial más fuerte de 
América Latina (…) Nuestro 
principal orgullo es que estén 
en Nuevo León. Estas expan-

La compañía crecerá el área 
de pintura de cabinas

La inversión de Navistar acelerará el progreso de la compañía para anticiparse a las necesi-

dades de los clientes y de la demanda del mercado.

siones son un sinónimo de que 
están a gusto, que tienen mu-
cha confianza y mucha fe en 
que este Estado les va a seguir 
dando lo que quieren”, expresó 
García Sepúlveda.

En el evento también estuvo 
presente Michael Grahe, vice-
presidente ejecutivo de opera-
ciones de Navistar, quien indi-
có que la inversión acelerará el 
progreso de la compañía para 
anticiparse a las necesidades 
de los clientes y de la demanda 

del mercado.
Por su parte, el presidente 

de Navistar México y Expor-
tación, Bernardo Valenzuela, 
detalló que, con la ampliación, 
la empresa hace un pacto de 
inversión a largo plazo para 

ampliar sus 
operaciones 
con este es-
tado.

Cabe des-
tacar que, 

desde su apertura, en 1998, 
Navistar ha producido más de 
850 mil vehículos comerciales.

INVERSIÓN EN NL
El secretario de Economía es-
tatal, Iván Rivas, señaló que el 
24 por ciento de las inversiones 
que llegaron a Nuevo León du-
rante el año pasado, correspon-
den a la industria automotriz.

“La industria automotriz 
es vital para Nuevo León, pues 
representa el 24 por ciento de 
las inversiones que llegaron en 
2022. Nos enorgullece que em-
presas de este sector, como Na-
vistar, continúan su expansión 
a la par que generan empleos y 
oportunidades para las fami-
lias”, afirmó el funcionario del 
Estado.

• Con esta nueva inversión y ampliación, 
Navistar consolidará a la planta de 
Escobedo como la más grande de sus 
instalaciones a nivel mundial, en la que 
empleará directamente a 6 mil 200 
personas.

EN BREEVE

Inversión:

120 
mdd

Amplía Navistar 
su presencia 
en Nuevo León
E X PA N S I Ó N

NAVISTAR
800 700-0123

CONTACTO

EN CIFRAS

https://www.eirichusa.com/company/Espanol
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Llega American Woodmark a NL

FÉLIX CÓRDOVA 

Nuevo León

La compañía estadouni-
dense, American Wood-
mark, colocó la primera 

piedra para comenzar con la 
construcción de la que será su 
primera planta instalada en el 
municipio de Ciénega de Flo-
res, en Nuevo León.

Para lo anterior, la empresa 
está destinando 45 millones de 
dólares. 

Cabe destacar que, con su 
fábrica en Ciénega de Flores,  
American Woodmark estará 
generando también 300 nuevos 
empleos para producir arma-
rios, cocinas y puertas.

Durante su intervención, 
el CEO de la compañía esta-
dounidense, Scott Culbreth, 
refirió que el nuevo edificio 

contará con 275 mil 904 pies 
cuadrados.

A nivel mundial, destacó el 
directivo, la empresa elabora 
10 millones de armarios y hasta 
648 mil cocinas.

NUEVO LEÓN  ATRACTIVO
Durante el evento, el goberna-
dor del Estado, Samuel García 
Sepúlveda indicó que, gracias 
a las inversiones y generación 
de empleo, esta entidad genera 
actualmente el 8 por ciento del 
Producto Interno Bruto (PIB) 
nacional.

También afirmó que gracias 
al dinamismo que existe en el 
aparato gubernamental, inclu-
yendo el trabajo de gestión que 
realizan desde empresarios y 
alcaldes, así como diputados 
locales, federales, y la ciuda-

La empresa instala su primera 
planta en Ciénega de Flores

Directivos de American Woodmark  en el arranque de construcción de su planta en NL.

danía en general, dentro de dos 
o tres años, Nuevo León estaría 
aumentando su participación 
en el PIB hasta en un 11 o 12 
por ciento.

PUENTE COMERCIAL
El mandatario señaló que la 
entidad cuenta con aduanas 
que facilitan el intercambio co-
mercial. 

“Nos acaban de dar la pró-
rroga de la Aduana Colombia 

otros 30 años, nos dieron el 
título hace 30 años, en el 94; 
y ya lo conseguimos, nada 
más nos falta el visto bueno 
de Hacienda para otros 30 y 
eso nos permite pedir crédito 
o hacer un fideicomiso para 
que nuestra Aduana Colom-
bia esté con una capacidad 

OFICINA EJECUTIVO GOBIERNO DE NL
81 2020-1049

CONTACTO

del doble del 
actual”, dijo.

García Se-
púlveda tam-
bién destacó 
que la Adua-

na Colombia recaudó durante 
el año 2022 arriba de 110 mil 
millones de pesos, convirtién-
dose así en el segundo puente 
internacional más importante 
de México.

“Hoy ya es el segundo lu-
gar, ya le ganamos a Juárez y 
a Tijuana. Hoy es la segunda 
más importante, la segunda 
que más recauda. Esa aduana 
hace dos años recaudaba 30 
mil millones de pesos, el año 
pasado recaudó 110 mil mi-
llones; 5 mil millones a Nuevo 
León nada más por revivir la 
Aduana”, comentó el Gober-
nador.

• Desde Nuevo León, la compañía estará 
fabricando armarios y cocinas para el 
mercado mexicano y extranjero.

EN BREEVE

Inversión:

EN CIFRAS

45  
mdd

https://www.tmr.com.mx/
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https://www.hertool.com.mx/
https://rymeindustrial.com/es/
https://inventsa.com/
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YOKO HERNÁNDEZ

Nacional 

Alberto Bustamante, di-
rector de la Industria 
Nacional de Autopar-

tes (INA) dio a conocer que el 
sector de autopartes se posicio-
nó como el principal receptor 
de inversiones en México por el 
nearshoring y que se anunciaron 
inversiones por 15,000 millones 
de dólares para este 2023.

“Esta reubicación de inver-
siones corresponde en un 37% 

a la fabricación de autopartes, 
un 18% muebles, el 15% maqui-
naria y herramientas, otro 15% 
electrónicos y electrodomésti-
cos, el 8% High-Tech, 5% far-
macéutica, 1% plásticos, y 1% 
a otros. Siendo la industria de 
autopartes el principal recep-
tor del nearshoring”, dijo. 

Agregó que el 40% del total 
de la reubicación de las plantas 
o inversiones en nuestro país 
corresponde al origen chino, 
el 20% es de origen estadou-
nidense, el 11% de Japón, el 9% 
de Alemania, Corea del Sur 
con un 8%, Suecia 5 % e Irlan-
da con 1%; mientras que Mala-
sia, Francia, Dinamarca e Italia 
menos del 1  por ciento.

Añadió que los anuncios de 
inversión para el sector automo-
tor ascienden a 15 mil millones 
de dólares, principalmente para 
la fabricación de baterías de li-
tio, de chasis, transmisiones, 

Se anuncian 
inversiones de 
dicho sector 
por más de 15 
mil mdd

El 21% de cada vehículo que se fabrica en Estados Unidos está elaborado con autopartes 

de México. 

interiores, rines, manufactura de 
moldes y herramentales. Ade-
más, para componentes eléc-
tricos, partes de inyección de 
plástico, partes de motor y para 
la ampliación de líneas de pro-
ducción.

PRODUCCIÓN
Por otro lado, Bustamante de-
talló que la producción de au-
topartes en América del Norte 
colocó a México como uno de 
los principales productores a 
nivel mundial durante 2022.

“Más de 275 mil millones de 
dólares en fabricación de auto-
partes en Estados Unidos, 107 
mil millones de dólares en Mé-
xico y más de 31 mil millones 
de dólares en Canadá, lo que 
nos coloca como una potencia 
como principales fabricantes 
de autopartes, somos llamados 
el bloque T-MEC”, refirió.

Respecto a la producción de 
autopartes por entidad federa-
tiva, informó que el estado de 
Coahuila encabeza la lista con 
el 16.3%, seguido de Chihuahua 
con un 12.2%; Nuevo León  con 
11.6%; Tamaulipas con 6%; Baja 
California 2.9 % y Sonora 2.9% 
dando un total de 51.9 por ciento.

EXPORTACIONES
El director del INA puntuali-
zó que el sector de autopartes 
continúa con una balanza po-
sitiva para México e indicó que 
el 21% del valor de un auto fa-
bricado en Estados Unidos es 
mexicano.

“El 21% de 
cada vehículo 
que se fabri-
ca en Estados 
Unidos tiene 
este porcen-

taje de autopartes hechas 100% 
en nuestro país”, resaltó.

Dijo que México se consoli-
da como principal proveedor de 
autopartes de Estados Unidos 
derivado de factores como el 
cumplimiento de las reglas del 
T-MEC, la guerra comercial de 
Estados Unidos y China.

Inversión:

EN CIFRAS

15 mil 
mdd

Autopartes es el principal 
receptor del nearshoring
A U T O M O T R I Z

www.acomee.com.mx

SOLO PARA SUSCRIPTORES
www.somosindustria.com

CONTACTO

https://aptisa.com.mx/
https://www.acomee.com.mx/index.php


https://www.pmsteele.com.mx/
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IVONNE LARA 

Guanajuato

Tras invertir 51.6 mi-
llones de dólares, es 
que Webasto Charging 

inaugura su nueva planta en 
Guanajuato.

Con sede en el parque 
VYNMSA Industrial Park, la 
empresa alemana estará pro-
duciendo cargadores para vehí-
culos eléctricos. 

Se prevé que el volumen de 
producción actual es de 328 
mil piezas, con capacidad ins-
talada de 474 mil 900 piezas.

Cabe señalar que, el inicio 
de operaciones de esta nue-
va sede de Webasto se llevó a 

cabo en noviembre del 2022, 
con tres líneas de cargadores. 
Y para este 2023, se cuenta con 
otras seis líneas para llegar a 
nueve al finalizar el año. 

Y de acuerdo con directivos 
de la empresa, para el 2024 se 
estará requiriendo una expan-
sión más. 

"Aquí, en Webasto Charging, 
ya se están fabricando cargado-
res para vehículos eléctricos. És-
tas son las industrias que vienen 
a fortalecer nuestro desarrollo 
con visión de futuro. Por ello, en 

La empresa 
alemana fabrica 
cargadores 
para vehículos 
eléctricos

Directivos de la compañía y representantes gubernamentales durante la inauguración oficial 

de la nueva planta.

Guanajuato nos sentimos muy 
orgullosos de tener en nuestro 
territorio a una empresa de clase 
mundial como Webasto", dijo el 
gobernador Diego Sinhue Ro-
dríguez Vallejo, quien estuvo 
presente en la inauguración de la 
nueva planta. 

Con esta nueva sede, la 
compañía estará generando 

más de 317 nuevos empleos en 
la región. 

ORÍGENES
El Grupo Webasto es una em-
presa de origen alemán funda-
da en 1901, y actualmente es 
líder global en la cadena de su-
ministro del sector automotriz. 

Dicha compañía es consi-
derada como una de las 100 
mayores proveedoras de la in-
dustria automotriz.

Además de hacer sistemas 
de carga para autos eléctricos, 
la empresa también fabrica in-
novadores techos corredizos, te-
chos panorámicos, techos con-
vertibles y soluciones pioneras 
de calefacción y refrigeración. 

En Guanajuato, la compañía 
tiene presencia desde el 2009, 

siendo una de 
las primeras 
empresas ale-
manas en es-
tablecerse en 
Castro del Río. 

WEBASTO
462 177-9180

CONTACTO

Cuando llegó a Guanajua-
to, Webasto arrancó operación 
con la fabricación de quema-
cocos, los cuales son enviados 
a Rochester Hills, Michigan, 
Arlington, Texas, así como a 
la India, Brasil, y Chattanooga 
Tennessee, en Estados Unidos.

En 2021, esta empresa ya 
sumaba más de 928 colabora-
dores, teniendo como clientes a 
Mazda (Salamanca), GM (Arl-
ington), VW (Puebla México 
y Chatanooga), Audi (Puebla), 
Daimler (Aguascalientes), Ford 
(Hermosillo y Cuatitlan), y To-
yota (San Antonio). 

• La empresa alemana crece su producción 
en Guanajuato y con esta nueva planta 
seguirá en aumento la producción de 
cargadores para vehículos eléctricos. 

EN BREEVE

Inversión:

EN CIFRAS

51.6 
mdd

Inaugura Webasto nueva planta

Con aliados innovadores como Webasto, 

Guanajuato sigue avanzando, a pasos fir-

mes, en su reactivación económica.

https://www.hydromecanicaindustrial.com.mx/
http://pizarronesysolucionesvisuales.com/
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MATRICERÍA
PROPIA

DISTRIBUCIÓN
MUNDIAL

92 %
DE PRODUCCIÓN

PROPIA

El GRUPO EMKA es líder mundial en el mercado de cerraduras, bisagras y juntas 
que se utilizan en armarios y cuadros eléctricos.

 

La empresa opera en todos los sectores de la industria desde hace más 
de 40 años (construcción de armarios de distribución, tecnología de
refrigeración y aire acondicionado, ingeniería mecánica) y transporte (vehículos 
ferroviarios, autocaravanas, etc.) con soluciones de cierres convencionales y
electrónicos. 

 

 

EMKA - Tecnología de sistemas de cierre.

Primera elección del mundo

Beschlagteile

®

Más información

EMKA Mexico Beschlagteile S. de R.L. de C.V.
Acceso III. No.16A Bodega 18
Fraccionamiento Industrial Benito Juárez
C.P 76120 Santiago de Querétaro (Mexico)
Tel.: +52 442 209 5217
Tel.: +52 442 209 5226
Mail: info@emka.mx

Sectores:
Automotriz    Eléctrico    Electrónico    Electrodomésticos

Servicios:
•  Inyección de piezas plásticas.
•  Contamos con capacidad de inyección de 20 a 1,000 
    toneladas (0.5gr hasta 5.5kg).
•  Diseño, fabricación y mantenimiento de moldes de inyección.
•  Sub-ensambles.
•
  

Certificaciones:   IATF 16949:2016      UL Código C-3347 

Inner Lenses – Light Reflectors- Windows & Lock Control – Interior Trim Component- Measuring Equipment – Advanced Equipment

      56 13 76 44 77              comercial@vinoplastic.com.mx             www.vinoplastic.com.mx

http://vinoplastic.com.mx/
http://emka.com/
https://www.stabilit.com/
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IVONNE LARA 

San Luis Potosí

Con una inversión de 300 
millones de dólares, 
es que la empresa es-

pecializada en la industria de 
calefacción, ventilación y aire 
acondicionado, Daikin, arran-
có la construcción de dos nue-
vas plantas productivas en San 
Luis Potosí. 

Una de las sedes operativas 
se centrará en la producción de 
minisplits, mientras que la otra 
se enfocará en la creación de 
chillers. 

Cabe señalar que estas nue-
vas plantas forman parte de la 
estrategia de expansión en res-
puesta a la creciente demanda 
de productos en Latinoamérica 
y América del Norte. 

Con ellas, Daikin crece-
rá casi 10 veces el tamaño de 
sus instalaciones en San Luis 
Potosí, al instalarse en una 
extensión de 11 hectáreas que 
incluirá áreas recreativas y de 
esparcimiento, showroom, cen-
tro de entrenamiento, centro 
de atención a clientes, áreas 
verdes, estacionamientos inte-
ligentes, subestación eléctrica, 
así como un Centro de Inves-
tigación y Desarrollo, donde 
se desarrollarán productos de 
aire acondicionado que antici-
pen los cambios en el mercado 
de las Américas.

El presidente y CEO de 
Goodman Manufacturing 
(marca de Daikin Industries), 
expresó que la entidad ha lo-
grado acelerar el crecimiento 
de la compañía el país.

La empresa 
coloca la 
primera piedra 
de dos nuevas 
plantas en San 
Luis Potosí Directivos de la compañía y representantes gubernamentales durante la colocación de la 

primera piedra.

“La confianza es un activo 
importante que no puede ser 
reemplazado por nada más y es 
justamente la confianza lo que 
nos ha convocado el día de hoy 
a San Luis Potosí, el mejor lugar 
para continuar y acelerar nues-
tro crecimiento en este extraor-
dinario país. Por su estabilidad 
económica, la solidez de sus 
instituciones, su acceso privile-
giado a los principales mercados 
del mundo. Hoy, que el mundo 
tiene claro que la subsistencia 
de la humanidad depende de 
usar energías limpias, reducir 

las emisiones de CO2 y racionar 
el agua, nuestro Campus Daikin 
será un orgullo para las empre-
sas y para San Luis Potosí en 
materia de sustentabilidad am-
biental. México debía ser el des-
tino de esta histórica inversión 
de Daikin” afirmó.

Por su parte, el gobernador 
DAIKIN
444 804-3100

CONTACTO

de San Luis 
Potosí, Ri-
cardo Gallar-
do Carmona 
indicó que la 
ampliación de 

Daikin representa un buen au-
gurio de crecimiento y desarro-
llo económico para la entidad. 

“Hoy, gracias a la confian-
za que han depositado en no-
sotros los altos directivos de 
Daikin, San Luis Potosí se con-
solida como uno de los mejores 
destinos para la inversión na-
cional y extranjera”, comentó 
el mandatario estatal.

Con esta expansión, la fir-
ma japonesa pasará de mil 200 
empleados a 4 mil en 2023, 
cuando entre en operación el 
Campus Daikin que será uno 
de los más grandes centros de 
producción de la firma en el he-
misferio occidental. Y el cual se 
prevé que además será un polo 
de investigación y desarrollo 
que potenciará las cadenas de 
producción.

• Las dos nuevas plantas de producción 
de minisplits y chillers generarán más 
de 2 mil 500 nuevos empleos que se 
sumarán a las capacidades regionales de 
fabricación de Daikin en Latinoamérica y 
América del Norte.

EN BREEVE

Inversión:

EN CIFRAS

300 
mddE X PA N S I Ó N

Invierte Daikin más de 300 mdd

https://www.amxmetals.com/
https://mhc-tools.com.mx/
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Tras 30 años de operar en el país, Bunzl ha logrado posicionarse como 
una de las compañías líder en la comercialización de productos de 
empaque de alimentos y consumos internos para tiendas de 
autoservicio, tiendas de conveniencia, redistribución, carnicerías y 
procesadoras.

“Iniciamos en México en 1993 con cero ventas, cero clientes y cero 
empleados, era un gran reto. Hoy en día, la empresa ha logrado ventas 
de casi 100 millones de dólares y emplea a 125 personas en toda la 

el país”, dijo Carlos Green, director de Bunzl México.

“Atendemos a clientes que nos han dado la oportunidad de trabajar con 

no estaríamos donde estamos”, dijo Green, al agregar que HEB, Walmart, 
Soriana, Chedraui, Oxxo, 7- Eleven, Carl´s Jr, y Burger King, son algunos 
de los clientes a los que atienden en México.

Por su parte, Filemón Garza, gerente general de la Sucursal de Ciudad de 
México, recalcó que estos primeros 30 años de Bunzl en el país han 
representado un gran reto, pero también una gran satisfacción. Al largo 
de este tiempo, la compañía ha logrado consolidar su presencia con más 
bodegas con las que se amplía su cobertura y atiende más rápido a sus 
clientes.

“Han sido los mejores años de mi vida, crecimos como empresa, como 
personas y sobre todo, hemos formado una gran familia. Hemos logrado 
hacer excelentes relaciones comerciales tanto con proveedores, así 
como con nuestros clientes. Y claro, vamos por otros 30 años más”; dijo 
Garza.

A nivel Internacional, Bunzl ha estado adquiriendo una gran cantidad de 
compañías en todo el mundo, con la intención de reforzar nuestro 
portafolio y con ello crecer en los próximos 20 o 30 años. 

“Bunzl México es apenas el iceberg de lo que vamos a lograr”, agregó 
Carlos Green, director de Bunzl México.

El reforzar y ampliar su presencia en México ha sido clave para Bunzl.  
Tan es así que recientemente ha invertido en una nueva sede en Jalisco; 
ubicada en el Parque Industrial San José del Astillero en Zapopan, desde 
donde la empresa atiende las necesidades de toda la industria de la 
zona.

Celebran 30 años de éxito en México
BUNZL SE PREPARA PARA SEGUIR ATENDIENDO A LA INDUSTRIA Y SEGUIR CRECIENDO

Adicional a la sucursal de Guadalajara, Bunzl espera crecer su presencia 
en Jalisco y Bajío , y tienen planes para expandir algunas plazas como es 
el caso de Torreón, Chihuahua, Sinaloa, Tijuana, Oaxaca y Cancún, entre 
otras.

“Esto bajo un plan de expansión a cuatro años y nuestra meta es seguir 
creciendo, pero, sobre todo, mantener la calidad, el servicio, a nuestros 
clientes, proveedores, y sobre todo a nuestra gente”, dijo Green.

Por su parte, Edgar Alcorta, gerente general de la sucursal de Monterrey 
Nuevo León, comentó que la compañía también seguirá invirtiendo en 
plataformas tecnológicas que les permitan facilitar la forma de hacer 
negocios.

“Somos una empresa B2B, por lo que nuestra plataforma 
CompraBunzl.mx nos permite ofrecer un valor agregado para nuestros 
socios estratégicos. El tema de marcas propias vendrá a revolucionar 
nuestra presencia en los diferentes segmentos, por lo que invitamos a 
nuestros clientes a estar pendiente de nuestros próximos lanzamientos”, 
detalló Alcorta. 

“Nuestras fortalezas logísticas, de consolidación y alianzas comerciales, 
pueden ofrecer resultados de ahorro muy por encima de lo que una 
simple negociación de compra puede ofrecer, por lo que, si para 2023 

platicar en persona nuestra propuesta de valor agregado”, dijo el 
gerente de la sucursal de Monterrey. 

Sergio García, contralor de Bunzl México comentó que, de 2016 a la 
fecha, la compañía ha duplicado las ventas y desde hace años ha 

lograr el crecimiento obtenido. 

“La lealtad de nuestros clientes y el apoyo de todos los que trabajamos 
en Bunzl, ha hecho posible que sigamos reportando números cada vez 
más fortalecidos”, dijo García, al agregar que a pesar de que al principio 
del 2022 el mercado todavía no estaba reactivado al 100%, sus ventas 
estuvieron un 18% por encima del Budget.

“Y nuestra utilidad bruta también supero por más de un 50% el número 
que teníamos en el presupuesto, eso habla de los excelentes resultados 
que vivimos en este año”, recalcó el contralor. 

Sergio García
CONTRALOR

Raúl Miranda
PROCUREMENT 

MANAGER

Filemón Garza, gerente general Sucursal CDMX; Carlos Green, director de Bunzl México y Edgar Alcorta, gerente general Sucursal Monterrey.

Edgar Alcorta, gerente general Sucursal Monterrey; Carlos Green, director de Bunzl México; Sergio García, contralor, y Filemón Garza, gerente general Sucursal Ciudad de México. 

Raúl Miranda,Procurement 
Manager de Bunzl México, 
índico que durante el 2023 
se enfocaran en impulsar 
productos de la marca Prime 
Source, y adicionalmente 
harán mejoras en su 
herramienta de 
E-Commerce, donde 
buscaran incorporar más 
clientes dentro de la misma.

EMPRESA LÍDER EN
DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS 
PARA EL SECTOR ALIMENTICIO, HORECA, INDUSTRIAL,

COMERCIAL, PROCESADORES DE ALIMENTOS,

SUPERMERCADOS, RETAIL,

TIENDAS DE CONVENIENCIA Y MUCHO MÁS.

https://www.bunzlmexico.mx/


EMPRESA LÍDER EN 
DISTRIBUCIÓN DE INSUMOS 
PARA EL SECTOR ALIMENTICIO, HORECA, INDUSTRIAL, 

COMERCIAL, PROCESADORES DE ALIMENTOS,  

SUPERMERCADOS, RETAIL, 

TIENDAS DE CONVENIENCIA Y MUCHO MÁS.

https://www.bunzlmexico.mx/
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TÚ ALIADO ESTRATÉGICO 
INTEGRAL. 

ENVÍOS NACIONALES
(Rápidos y seguros)

AMPLIO
PORTAFOLIO

DE PRODUCTOS

TRÁMITES
DE CRÉDITO

COMPRAS FACILES
Y RAPIDAS

ATENCIÓN 24/7 
LOS 365 DÍAS

DESCARGA DE FICHAS
TÉCNICAS

MAQUINARIA
SIN COSTO

PERSONALIZACIÓN
DE PRODUCTOS

Chihuahua
Mercurio #3705
Zona Ind. Nombre de Dios
Chihuahua, Chih. 31150

Querétaro
Carr. Est. 431 Km. 1+300
Bodega 13 Sur Conjunto Ind.
P.K.Co. El Marqués, Qro. 76246

Guadalajara
Carretera a Nogales #4935
Bodega 68, West Plaza Park,
Zapopan, Jalisco 45203

Saltillo
Blvd. Vito Alessio Robles #3275
Col. Nazario Ortiz Garza
Saltillo, Coah. 25100

Juárez
Av. Santiago Troncoso #146
Col. Horizontes del Sur
Cd. Juárez, Chih. 32575

Torreón
Alberto N. Swain #234
Cd. Industrial Torreón, Coah.
27019

Monterrey
Ave. Internacional #174
Fraccionamiento Multipark
Apodaca, N.L. 66600

San Luis Potosí
Eje 118 #230 Int. 3
Zona Industrial
San Luis Potosí, SLP. 78395

R

EXPERTOS EN SOLUCIONES
DE EMPAQUE, EMBALAJE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
VISITANOS www.novapak.mx

(871) 498·79·61

servicio@novapak.mx

IVONNE LARA

Nuevo León

Con la intención de se-
guir reforzando su mar-
ca y su especialización, 

es que Renishaw, empresa en-
focada en el diseño, desarrollo 
y entrega de soluciones y sis-
temas que brindan precisión, 
control y confiabilidad, par-
ticipó en Expo Manufactura 
2023.

Durante tres días, Renishaw 
presentó los equipos más inno-

vadores y útiles para toda la in-
dustria.

“Al evento de manufac-
tura trajimos dos máquinas 
de CMM, y dos máquinas de 
Equator 500, además de equi-
pos de calibración de medición 
de máquinas y herramientas, 
con la intención de que los visi-
tantes puedan ver la funciona-
lidad y ventajas de todos estos 
equipos”, dijo Cristóbal Espar-
za, ingeniero de Aplicaciones 
en Renishaw.

El nuevo sistema Equator 
500 de mayor tamaño permite 
medir piezas más grandes, en un 
volumen de 500 mm de diáme-
tro y hasta 400 mm de altura.

“La Equator 500 tiene la 
posibilidad de conectarse con 
un robot de un sistema auto-
matizado”, explicó. 

Los dos sistemas de calibre 
Equator: 300 y 500, mantienen 

Exhiben 
variedad de 
soluciones de 
precisión y 
metrología

Cristóbal Esparza, ingeniero de Aplicaciones en Renishaw quien posa ante la máquina 

Equator 500.

la precisión entre 5ºC y 50ºC 
ante cualquier cambio de tempe-
ratura, y pueden medir a veloci-
dades que superan los 200 mm/s.

Todos los sistemas son com-
patibles con el sencillo software 
para operario de Organiser, el 
programa EZ-IO para automa-
tización, y el software IPC (con-
trol de procesos inteligente), 
para la actualización de correc-
ción de herramientas en Máqui-
nas-Herramienta con CNC.

El experto en ingeniería de 
Renishaw indicó que este tipo 
de equipo va dirigido a todo 
tipo de industria que utiliza 

centros de maquinado en don-
de se realicen cortes en piezas. 

“Todas aquellas empresas 
que necesiten tener tolerancias 
y dimensiones geométricas es 
donde podemos aplicar esta 
tecnología”, explicó.

Esparza agregó que, en Mé-
xico, las máquinas Equator tie-
nen más de 12 años, es relativa-
mente nueva y se está utilizando 
cada vez más en la industria.

SEDE EN MONTERREY
En Monterrey, la compañía 
cuenta con un Centro en el que 

brindan asesoría y muestran 
todos lo equipos para la in-
dustria. 

“El cliente nos dice que es 
lo que quiere medir y conocer 
de su pieza, de tal manera que 
le hacemos una evaluación y 
reporte de resultados. Le ha-
cemos una demostración de 
cómo se integran los equipos 
y cómo es que les apoyarán 
en su eficiencia y productivi-
dad”.

• Renishaw es un grupo tecnológico 
internacional de metrología y sistemas 
para el sector médico-sanitario de 
alta precisión que diseña, desarrolla 
y produce soluciones y sistemas que 
proporcionan una precisión, control y 
fiabilidad inigualables.

EN BREEVE

Renishaw: presente 
en Expo Manufactura
M A Q U I N A R I A

RENISHAW
81 2282-2900

CONTACTO

https://novapak.mx/
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Al evento de la presentación de Rugged Tech acudieron directivos de la empresa, autorida-

des estatales y colaboradores. 

YOKO HERNÁNDEZ

Querétaro

Linda Hubbard, director 
y presidente de Car-
hartt, Inc. dio a conocer 

que Querétaro se ha convertido 
en un estado clave para la in-
dustria tecnológica, en donde 
se invirtieron 42 millones de 
pesos en un Centro de Soporte 
de TI en el Campus Corporati-
vo de Empresalia, ubicado en 
la capital.

“Estamos conscientes que 
en los últimos años Querétaro 
se ha convertido en un estado 
clave para la industria tecno-
lógica y sin duda queremos ser 
parte de este crecimiento, de 
igual manera, consideramos 
que es un lugar estratégico 

para el mercado en general”, 
comentó Linda Hubbard.

Explicó que el Centro de 
Soporte en Querétaro dará 
servicio a su oficina corporati-
va y contará con un Centro de 
Respuesta de Ciberseguridad, 
un Centro de Operaciones de 
TI, así como con especialistas 
en las diferentes disciplinas de 
tecnologías de la información 
para apoyar las operaciones de 
Carhartt en todo el mundo.

Añadió que la compañía está 
comprometida en impulsar el 
crecimiento del talento mexi-
cano, por lo que están traba-
jando para generar una alianza 
con el sector educativo y crear 
un programa especial enfocado 
a recién egresados en carreras 
afines, con la finalidad de ca-

La empresa inauguró un Centro 
de Soporte de TI que dará 
servicio a su oficina corporativa

pacitar a los 
universitarios. 

R e f i r i ó 
que hasta el 
momento la 
c o m p a ñ í a 

tiene 38 asociados y buscan 
contratar al menos 50% más de 
especialistas de las principales 
disciplinas de Tecnologías de la 
Información.

“Tenemos grandes expec-
tativas sobre esta nueva eta-
pa que estamos iniciando en 

México, sobre todo en Queré-
taro; en definitiva, el talento 
mexicano será clave para el 
crecimiento de la compañía en 
los próximos años y queremos 
contribuir con el desarrollo del 
estado y del talento joven”, ex-
presó la directiva.

EVOLUCIÓN QUERETANA
Por parte, el subsecretario de 
Desarrollo Económico, Genaro 
Montes, en representación de 

• Carhartt, empresa de la industria textil, 
abrirá una oficina en Querétaro para 
su nueva subsidiaria Rugged Tech, que 
proporcionará servicios profesionales de 
Tecnologías de la Información (TI) a la 
empresa en Estados Unidos, México, Asia 
y Europa.

EN BREVE

Rugged Tech invierte en Querétaro

la Secretaría de Desarrollo Sus-
tentable (Sedesu), indicó que 
Querétaro ha evolucionado en 
el tipo de industria y servicios 
que se instalan, por lo que agra-
deció la confianza de Rugged 
Tech para invertir en la entidad. 

“Yo creo que Rugged Tech 
va a tener una gran oportuni-
dad de desarrollarse…muchas 
felicidades a todos los que co-
mienzan con esta nueva aven-
tura, con este nuevo proyecto 
que va a ser el primer paso para 
dar grandes saltos el día de 
mañana”, concluyó.

SOLO PARA SUSCRIPTORES
www.somosindustria.com

CONTACTO

Inversión:

EN CIFRAS
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Kern-Liebers 
abre nueva 
planta en NL

FÉLIX CÓRDOVA

Nuevo León

Kern-Liebers inauguró 
su segunda planta en 
el municipio de Gua-

dalupe, en Nuevo León, tras 
una inversión de 10 millones de 
dólares.

Con esta nueva planta, 

Kern-Liebers fabricará apro-
ximadamente 50 millones de 
piezas de alta precisión por 
año, las cuales serán utilizadas 
por diversas industrias, entre 
ellas la industria automotriz, 
textil, médica y también la de 
bienes de consumo.

Cabe destacar que este tipo 
de piezas sirven para producir 
cinturones de seguridad, dám-
per de aires acondicionados, 
líneas de vida, balanceadores 
para herramienta de mano, 
retractor de manguera, cintas 
métricas, arrancadores de sie-
rra eléctricas, y resortes para 
ventanas, entre otros produc-
tos que requeridos para la in-
dustria.

La compañía 
crece en la 
entidad e 
inaugura su 
segunda sede 
operativa

Directivos de la empresa y funcionarios estatales asistieron al corte de listón inaugural.

El vicepresidente senior de 
la compañía en Norteamérica, 
Timm Janisch, expresó que 
para Kern-Liebers es de suma 
importancia estar en América 
del Norte porque es el merca-
do comercial más grande del 
mundo. 

“Estamos convencidos de 
que Nuevo León es la ubicación 
ideal para estar en esta región 
debido a su ubicación geográ-
fica, excelente conectividad y 
condiciones favorables para la 
industria”, recalcó.

Por su parte, el secretario de 

Economía estatal, Iván Rivas, 
quien asistió al evento inau-
gural de Kern-Liebers, destacó 
la mano de obra de alto valor 
agregado que se estará apor-
tando a través de la inversión 
por parte de la firma alemana 
en la entidad.

KERN-LIEBERS
899 932-0150

CONTACTO

Se esti-
ma que con 
la nueva sede 
o p e r a t i v a , 
la compañía 
estará gene-

rando alrededor de 300 nuevos 
empleos.
“Damos la bienvenida a Kern-
Liebers y estamos seguros de 
que aquí encontrarán el mejor 
capital humano, infraestruc-
tura y facilidades para expan-
dir aún más su producción”, 
agregó Rivas, quien agregó 
que Alemania es uno de los 
mayores inversionistas extran-
jeros en Nuevo León,  con más 
de 469 millones de dólares 
invertidos en los últimos dos 
años.

EMPRESA EN MÉXICO
Kern-Liebers llegó a México en 
el año 1988, y además de Nue-
vo León, también cuenta con 
plantas en Querétaro y en el 
Estado de México.

Inversión:

EN CIFRAS
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• Con la apertura de su segunda planta 
en Nuevo León, la compañía fabricará 
aproximadamente 50 millones de 
piezas de alta precisión por año, las 
cuales serán utilizadas por la industria 
automotriz, textil, médica y de bienes de 
consumo.

EN BREEVE

https://ocalta.com/


https://www.maincasa.com.mx/
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Construirá BRP 
nueva planta

IVONNE LARA 

Chihuahua

Con la intención de au-
mentar su capacidad de 
manufactura para satis-

facer la demanda de sus pro-
ductos marítimos, es que BRP 
anuncia la construcción de una 
nueva planta en Chihuahua. 

Para lo anterior, la empresa 
estima invertir más de 220 mi-
llones de dólares.

“A raíz de nuestros recien-
tes lanzamientos de productos, 
que están revolucionando la 
experiencia de navegación, in-
cluido el galardonado pontón 
de Manitou, queremos posicio-

nar el negocio para satisfacer la 
demanda de los consumidores 
por nuestros productos, ser más 
eficientes e impulsar las ganan-
cias de cuota del mercado”, dijo 
Karim Donnez, presidente del 
Grupo Marítimo de BRP. 

“Nuestro constante enfoque 
en la innovación y el crecimiento 
en la categoría marítima hacen 
que este incremento de capaci-
dad sea necesario para lanzar 
experiencias revolucionarias en 
la navegación y para lograr nues-
tra estrategia de negocio maríti-
ma para 2025”, añadió.

Se estima que la producción 
en dicho recinto está planeada 
para iniciar a principios de 2025. 

Con esta nueva planta se 
optimizará la red de manufac-
tura global de la empresa, por 
la fabricación de los pontones 
de Manitou y las embarcacio-

La compañía fabricará 
botes en la Ciudad de 
Chihuahua

Desde Chihuahua, BRP estará fabricando botes y fortalecerá su segmento marítimo. 

nes Alumacraft, y se une a las 
instalaciones de producción 
del Grupo Marítimo situadas 
en Lansing (Michigan), St. 
Peter (Minnesota), Sturtevant 
(Wisconsin), Spruce Pine (Ca-
rolina del Norte) y Coomera 
(Queensland, Australia).

Se prevé que, con la puesta 
en marcha de dicha planta, la 
empresa estará generando a al-
rededor de mil 300 empleos en 
la zona, los cuales se sumarán 
a los 2 mil 500 que ya tiene el 
Grupo Marítimo de BRP. 

¿QUIÉN ES BRP?
La compañía es líder multina-
cional en el mundo de los vehí-

culos para deportes motoriza-
dos, sistemas de propulsión y 
embarcaciones, con 80 años de 
ingenio y un fuerte enfoque en 
los consumidores. 

La cartera de productos 
que elabora la compañía inclu-
yen motos de nieve Ski-Doo y 
Lynx, motos acuáticas Sea-
Doo, vehículos todoterreno y 
para carretera Can-Am, botes 
Alumacraft, Manitou, Quin-
trex, y sistemas de propulsión 
marina Rotax, así como moto-
res Rotax para karts y aerona-
ves recreativas. 

BRP
www.brp.com

CONTACTO
Inversión:

EN CIFRAS
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• Se prevé que, 
con la puesta 
en marcha de 
dicha planta, la 
empresa estará 
generando 
a alrededor 
de mil 300 
empleos en la 
zona, los cuales 
se sumarán a 
los 2 mil 500 
que ya tiene el 
Grupo Marítimo 
de BRP. 

EN BREEVE

https://es.uline.mx/
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Directivos de la empresa a nivel internacional y nacional celebraron 25 años de Mankievicz en México, en la planta de Querétaro, en donde platicaron e intercambia-

ron experiencias junto con invitado especiales que honran su historia en el país. 

Mankiewicz celebra su XXV Aniversario en México
La empresa 
especializada 
en sistemas de 
recubrimientos celebró 
sus operaciones  
en el país

YOKO HERNANDEZ

Querétaro

En 1998, la firma alemana 
Mankiewicz aprovechó 
el crecimiento del sec-

tor automotriz en México, en 
donde sus colaboradores son 
considerados como la tierra 
correcta que sembró el creci-
miento para ofrecer soluciones 
a la medida del cliente, con un 
valor agregado. 

David Robledo, director ge-
neral de Mankiewicz México, 
recordó que la empresa llegó 
al país luego de que Volkswa-
gen comenzó a fabricar el New 
Beetle con contenido regional 
y la compañía fue solicitada en 
este proyecto.

En 1999 Mankiewicz conso-
lida su cadena de proveeduría 
estratégica para adquirir las 
materias primas en el país y 
comenzaron a vender para las 
Tier 1 y Tier 2. Posteriormente 
la compañía incorporó la parte 
de aviación en México y con-
solidó su liderazgo en América 
Latina en este sector.

Actualmente, Mankiewicz 

atiende tres segmentos: avia-
ción, automotriz y la industria 
general compuesta por ma-
quinaria, generadores eólicos, 
molinos de viento, barcos, tre-
nes, camiones de pasajeros, re-
frigeradores, estufas, lavadoras 
y otros productos que se fabri-
can en serie.

UNA HISTORIA DE ÉXITO
La empresa se hizo un nombre 
hace 125 años con la produc-
ción y venta de barnices de alta 
calidad para carruajes.

En el caso de Querétaro, 
desde hace 25 años la planta 
de Mankiewicz desarrolla pro-
yectos de mejora que resultan 

en beneficio económico para el 
sector industrial. 

“No queremos ser la compa-
ñía que llega a vender un pro-
ducto más, sino que llega a ven-
der un valor agregado a través de 
una solución. Nosotros creamos, 
armonizamos y mejoramos para 
toda la vida en seis meses”, ase-
guró el director general de Man-
kiewicz México, David Robledo. 

LISTOS PARA  
LAS TENDENCIAS

En su InnoZentrum, Mankiewi-
cz México elabora proyectos, 
proporciona mantenimiento y 
pilotajes con un gran equipo 
que trabaja en desarrollos de 

Colaboradores 
en México: 

EN CIFRAS

2,500

innovación y coordinación para 
llevar el resultado a las líneas 
productivas de sus clientes. 

Jaime Contreras, gerente de 
Innovación y R&D, mencionó 
que se desarrollan productos 
que van acorde a las nuevas 
tendencias del mercado, como 
la movilidad eléctrica y pro-
ductos que aportan a los indi-
cadores de sustentabilidad de 
sus clientes.

Esto, con la finalidad de 
disminuir el impacto ambiental 
y ofrecer soluciones creativas e 
innovadoras, dijo. 

“Aunado a la investigación 
y desarrollo de materiales o 
recubrimientos a partir de ma-
terias primas renovables, nues-
tros productos disminuyen la 
producción de VOCs y HAPs, 
reducen tiempos de producción 
y recursos en la aplicación lo-
grando el máximo rendimiento 
del recubrimiento”, dijo el líder 
en innovación.

“No queremos ser la compañía que llega  
a vender un producto más, sino que llega  
a vender un valor agregado a través 
de una solución. Nosotros creamos, 
armonizamos y mejoramos para toda la 
vida en seis meses”

David Robledo, director general de Mankiewicz México

Los colaboradores de Mankievicz refrendaron su compromiso en esta historia de éxito y están listos para el mejor futuro de la empresa que 

está por llegar.
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Frank Kröoski, Bernardo Hoeckle, Matthias Grau, Julius Grau, Philipp Grau, Alberto Álvarez, David Robledo, Peter Witte, Victor Álvarez inau-

guraron el InnoZentrum

Colaboradores de la compañía estuvieron presentes en el emotivo corte de listón del InnoZentrum, en donde un gran equipo trabaja en 

desarrollos de innovación.

• En 1998, 
Mankiewicz 
comenzó un 
camino lleno de 
perseverancia, 
compromiso, 
dedicación 
y trabajo 
en equipo 
que plasmó 
historias 
de éxito en 
diversas 
industrias a 
nivel nacional.

EN BREVE

Mankiewicz celebra su XXV Aniversario en México
VALOR AGREGADO

Para generar soluciones a la 
medida del cliente, la compa-
ñía ofrece un servicio técnico 
del más alto nivel desde la eta-
pa temprana del proyecto has-
ta la continuidad de este, de 
acuerdo con Ernesto Izquier-
do, gerente de ventas de Man-
kiewicz México.

El directivo puntualizó que 
los productos de Mankiewicz 
México tienen un valor agre-
gado, no solo por el acompa-
ñamiento integral, sino por la 
capacitación y apertura para 
que los clientes visiten el Inno-
Zentrum, en donde se crean las 
soluciones.

“Que conozcan nuestros 
productos, que conozcan el va-
lor que podemos darles, no sólo 
como un vendedor de pinturas 
sino como un participante del 
equipo de producción que se 
tiene en cada una de las empre-
sas”, indicó Ernesto Izquierdo.

UN GRAN EQUIPO  
QUE GARANTIZA ÉXITO 
 EN LOS PROYECTOS

Por su parte, Leonor Vergara, 
coordinadora de Recursos Hu-
manos en Mankiewicz México, 
dio a conocer que la empresa 
desarrolla al mejor talento de 
la región con un proceso de re-
clutamiento y selección robusto 
y sólido. Expresó que cada co-
laborador de Mankiewicz com-
parte la cultura de la empresa.

Leonor Vergara enfatizó que 
Mankiewicz cuenta con un pro-
grama de aprendices en donde 
el personal tiene acceso a una 
rotación de áreas para desa-
rrollar capacidades y obtener 
el mejor puesto de acuerdo con 
sus habilidades.

La coordinadora de Re-
cursos Humanos comentó que 
cada día, los empleados de-
muestran estar enfocados en 
sus metas y que dan una res-
puesta rápida en los proyectos 
que se solicitan, así como una 
respuesta veloz a sus clientes.

“Están comprometidos, es-
tán capacitados y satisfechos y 
dispuestos a brindar su mejor 

MANKIEWICZ 
Michaell Ortiz
Asuntos Públicos y Comunicación
michael.ortiz@mankiewicz.com.mx
 442 471 7278

CONTACTO

versión, siendo ellos mismos y 
dando los mejores resultados. 
Tienen la confianza de que 
pueden contar con la empresa 
para que hagan bien su traba-
jo”, mencionó la líder en Re-
cursos Humanos.

Leonor platicó que, con 
este antecedente y una cultura 
de puertas abiertas, la compa-
ñía fortaleció el servicio técni-
co que ofrece a sus clientes, a 
quienes brindan soluciones con 
un valor agregado y una cali-
dad que excede los estándares.

“Una de las fortalezas de 
Mankievicz es el servicio téc-
nico, estamos ahí presentes 
cuando el cliente lo requiere”, 
concluyó.

¿HACIA DÓNDE VAN?
Mankiewicz, líder en el desarro-
llo de tecnología en sistemas de 
recubrimiento, logró un creci-
miento gracias a sus colabora-

dores, los clientes y sus produc-
tos con un valor agregado.

Cada colaborador de la 
empresa está listo y dispuesto 
para alcanzar el mejor futuro 
para la compañía, la cual se 
prepara para las tendencias del 
mercado y adelanta las solu-
ciones con la finalidad de ser 
la mejor opción para los consu-
midores. 

LA EMPRESA ESTÁ DE FIESTA 
Para celebrar este camino de 
éxitos, se llevaron a cabo di-
versas reuniones con el equipo 
directivo de su corporativo, en 
donde Michael Grau, CEO y 
dueño de Mankiewicz fue parte 
fundamental de la inaugura-
ción simbólica del InnoZen-
trum.  

Así mismo, tuvo lugar un 
Foro titulado “The voice of 
our Customers” donde sus di-
rectivos, socios estratégicos de 

negocio, clientes y líderes en la 
industria compartieron pers-
pectivas actuales del mercado 
de recubrimientos para forta-
lecer estrategia que permitirá 
que el futuro sostenible de la 
industria en nuestro país siga 
avanzando.

Por último, compartieron 
un tiempo de festejo en el coc-
ktail de celebración de 25 años 
en México junto con el equipo 
de Mankiewicz México, para 
conmemorar que el mejor futu-
ro de la organización está por 
comenzar.

(Se agregarán fotografías 
del evento y una frase conme-
morativa de la celebración de 
algún directivo, dirigida a los 
colaboradores y clientes.
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IVONNE LARA

Nuevo León

Con la intención de ofre-
cer equipo que colabore 
en la eficiencia produc-

tiva de la industria automotriz 
y aeroespacial, es que JTEKT 
arrancó operaciones en México 
hace poco más de 25 años.

Desde entonces, la com-
pañía ha logrado atender las 
necesidades de maquinaria 
CNC, centros de maquina-
dos horizontales, verticales, 
rectificadoras y centros de 
torneados, así como de ser-
vicios de mantenimiento e 
instalación de las máquinas, 
así como de las refacciones y 
centros de torneado horizon-
tal Takisawa.

“Las máquinas CNC se uti-
lizan en la Industria 4.0, no 
solo para reducir los costos de 
producción, sino también para 
ahorrar tiempo y mejorar la 
precisión del trabajo, pues los 
centros de CNC son muy útiles 
para el mecanizado complejo”, 
explicó el Ingeniero José Luis 
Marín, gerente de ventas y pro-
ductos en México y Centroa-
mérica.

Y con la misión de posicio-
nar y reforzar su marca e incre-
mentar sus ventas en productos 
y servicios, JTEKT Machinery 
exhibió su maquinaria en Expo 
Manufactura 2023.

Durante dicho evento in-
dustrial, la empresa presentó 
la nueva generación del Cen-
tro de Maquinado Horizontal 
FH5000S-i, el cual fue diseña-
do para lograr una velocidad y 
confiabilidad en la producción.

Esta serie satisface la cre-

ciente demanda de altas tasas 
de remoción de metal, tiempos 
de ciclo cortos y acabados su-
perficiales superiores. Cuenta 
con capacidad ATC estándar 
de 60 herramientas, junto con 
un husillo de alta velocidad 
de 15 000 RPM (CAT40 o 
CAT50), 50 HP (37 kW) y 303 
Nm (223 ft-lbs.). 

Dicho equipo también está 
equipado con una mesa de 
eje B de transmisión direc-
ta que presenta un tiempo de 
indexación (90°) de 0,7 se-
gundos, el diseño del husillo, 
el sistema de precarga y las 
características de alto torque 
del FH5000S-i permiten a 
los fabricantes aprovechar el 
mecanizado más agresivo y de 
gran volumen en un espacio 
compacto.

LA EMPRESA EN EL MUNDO
La fábrica JTEKT está ubi-
cada en Japón, desde donde 
se produce la maquinaria con 
tolerancias estrictas, gran ve-
locidad y máximo rendimiento.

Al paso de los años la com-
pañía ha logrado extenderse 
por toda Latinoamérica, desde 
el norte, centro y sur. 

Hoy en día, cuenta con ofi-
cinas en Chicago, Estados Uni-
dos, y Monterrey, México, así 
con en Idaiatuba, Brasil. 

JTEKT 
Machinery 
atiende las 
necesidades  
de la industria 

Las empresas pertenecientes al sector automotriz, aeroespacial, Oil 

and Gas, Medical, Construcción pueden recurrir a JTEKT para adqui-

rir equipo que las ayude a ser más eficientes en su operación.

JTEKT MACHINERY AMERICAS CORP.
Jose Luis Marin
Gerente de ventas
81 2352-9962
jmarin@jtektmachinery.com

CONTACTO

Se especializan
en maquinaria CNC
M A Q U I N A R I A

• Con la intención 
de atender 
todas las 
necesidades 
de maquinado 
de la industria 
automotriz y 
aeroespacial, 
es que JTEKT 
Machinery 
arrancó 
operaciones en 
México hace 
poco más de 25 
años. 

EN BREVE

https://www.maximacomercial.com/
http://ferzij.com.mx/
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Especial Portada

cierres definitivos, conside-
ramos que en el 2022 se vivió 
una mejoría, y creemos que el 
sector creció un 19%, contra 
el 2021”, comentó Lizcano, al 
agregar que tienen altas pro-
yecciones para el sector en 
México, en las que se podrían 
alcanzar los 12,000 millones de 
dólares en exportación para el 
2025.

OPORTUNIDAD DE  NEGOCIO
Luis Lizcano de la FEMIA in-
dicó que hoy en día, México es 
un jugador relevante y estraté-
gico en la cadena de proveedu-
ría del sector, principalmente 
para Norteamérica y Europa.

Comentó que la situación 
geopolítica plantea una opor-
tunidad importante para Mé-
xico como sector industrial, 
pues existe una tendencia en 
las empresas, la cual se centra 

IVONNE LARA Y YOKO 

HERNÁNDEZ

Por su excelente ubi-
cación, mano de obra 
calificada y por una 

cadena de valor diversificada, 
es que México ha destacado en 
varios sectores, como el auto-
motriz, alimenticio, logístico y 
también en el aeroespacial.

Esta última industria re-
presenta uno de los sectores de 
mayor potencial y dinamismo 
en la economía nacional debi-
do al alto grado de tecnología y 
sofisticación de sus productos, 
la generación de empleos, así 
como su vinculación y enca-
denamiento con otros sectores 
productivos.

Se estima que hoy en día, 
en México existen más de 380 
compañías que forman parte 
del sector aeroespacial. De las 
cuales, el 80% se especializa 
en la manufactura de partes 
aeronáuticas, mientras que el 
11% se concentra en el mante-
nimiento y reparación, y un 9% 
destina su oficio a la ingeniería 
y diseño.

En México se fabrican des-
de componentes de propulsión 
(motores) y aeroestructuras, 
hasta interiores de aeronaves, 
componentes de los sistemas 
de aterrizaje, sistemas eléctri-
cos y electrónicos, mecaniza-
dos de precisión, ingeniería de 
diseño, tratamientos super-
ficiales, servicios de mante-
nimiento y reparación, entre 
otros.

“México tiene una gran 
presencia en los aviones co-

Se estima que existe una gran oportunidad 
de negocio para la proveeduría  
de alrededor de 4 mil millones de dólares

en buscar una reestructura de 
sus cadenas de proveeduría. 

“Algunas compañías es-
tán reconsiderando mover su 
proveeduría de China a países 
más cercanos. El nearshoring 
representa una gran oportuni-
dad, pero hay que hacer la ta-
rea. Las empresas que quieran 
participar e integrarse al sector 
aeroespacial deben prepararse 
para competir. Si eres del sec-
tor automotriz es un poco más 
sencillo entrar al aeroespacial, 
pero hay que trabajar. Aquí la 
calidad y la confiabilidad de-
ber ser completa y total”, dijo 
el directivo, quien añadió que 
compañías enfocadas en aten-
der al sector médico, también 
pueden reconvertirse y atender 
al sector aeroespacial.

“Estas compañías tienen 
procesos muy parecidos y los 
niveles de exigencia son muy 
parecidos”, declaró.

merciales más importantes del 
mundo; como lo es en el set de 
puertas del Dreamliner que se 
hace en México. Al igual que el 
sistema de transmisión de se-
ñales y todo el cableado. Aquí 
no solo se manufactura, sino 
que se diseña. También los in-
teriores de los jets regionales 
E2, de Embraer, se hacen en 
México”, precisó Luis Lizca-
no, presidente ejecutivo de la 
Federación Mexicana de la In-
dustria Aeroespacial (FEMIA).

SECTOR POTENCIAL
De acuerdo con un registro 
del 2016, se estima que Méxi-
co ocupa el 12avo. lugar de los 
países con más exportaciones 
de productos aeroespaciales en 
todo el mundo. 

El presidente de la FEMIA 
comentó que, en el 2004, cuan-
do se comenzaba con este sec-
tor en el país, la exportación de 
componentes aeroespaciales 
rondaba los 1,300 millones de 
dólares, y está se multiplicó 
siete veces. 

“En 15 años creció la ex-
portación. En 2019, antes de 
la pandemia, la industria ae-
roespacial exportaba alrededor 
de 9,700 millones de dólares”, 
dijo.

Sin embargo, como a todas 
las industrias, la pandemia im-
pactó en el crecimiento. En el 
2020, el sector en México pre-
sentó una baja del 32%, luego 
en 2021 presentó un crecimien-
to del 2.3%, y todavía están en 
proceso de crecimiento. 

“Y aunque no tenemos los 

• En México 
se fabrican 
componentes 
de propulsión y 
aeroestructuras, 
interiores de 
aeronaves, 
componentes 
de los sistemas 
de aterrizaje, 
sistemas 
eléctricos y 
electrónicos, 
mecanizados 
de precisión, 
ingeniería 
de diseño, 
tratamientos 
superficiales, y 
mucho más. 

• En el país 
existen 
oportunidades 
de negocio para 
las empresas 
que desean 
reconvertirse 
y ser parte de 
la cadena de 
valor. 

EN BREVE

¿Cómo proveer al sector aeroespacial?

Blanca López, di-

rectora administra-

tiva de MIMSA.

. 
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Lizcano comentó que en el 
sector aeroespacial en México 
existe una oportunidad de ne-
gocio para la proveeduría que 
ronda los 4 mil o 5 mil millones 
de dólares. Y aunque no todo 
se quedará en México, es ne-
cesario que las compañías in-
teresadas en atender al sector 
se especialicen. 

“Quizá en el país faltan me-
jores procesos tecnológicos 
y capacidades para cubrir la 
demanda, pero entre más pre-
paradas estén las compañías, 
mejor se puede aprovechar la 
oportunidad de negocio”, re-
calcó.

Para ser parte de la cadena 
de valor del sector aeroespacial 
es necesario contar con certi-
ficaciones que demuestren la 
experiencia y la calidad ope-
rativa, como lo es el caso del 
AS 9100. Además, es necesario 
que los proveedores cuenten 

con salud financiera y excelen-
te calidad. 

De acuerdo con el directivo 
de la FEMIA, las compañías 
del sector aeroespacial están 
en busca de diversos insumos, 
entre los que destacan los ma-
quinados de precisión, forjas, 
fundiciones, castings, termofor-
mados, inyección de plástico, 
procesos secundarios, como el 
caso de tratamientos térmicos y 
químicos, entre otros. 

SECTOR AEROESPACIAL EN NL
En Nuevo León se producen 
maquinados de precisión, fa-
bricación de anillos rolados y 
forja abierta, fluidos químicos, 
entre mucho otros, y recien-
temente acabados especiales 
para el sector aeroespacial.

Erik Palacios,  director ejecu-
tivo del Aeroclúster Monterrey, 
que agrupa a 42 organismos,  in-
dicó que se espera que el sector 
aeroespacial crezca año con año 
en el país. 

“Estamos viendo mucho 
más interés por parte de las 
empresas en relocalizarse en 
México, esto porque las ca-
denas de suministro globales 
causaron muchos estragos du-
rante la pandemia, por lo que 
están volteando a ver a México 
otra vez”, comentó Palacios, 
quien agregó que las empresas 
metalmecánicas pueden tener 
una oportunidad de sumarse al 
sector, sobre todo aquellas que 
realizan maquinados.

Una de las empresas que 
logró aprovechar la oportuni-
dad de negocio y ser parte de 
la cadena de valor del sector 
aeroespacial es Maquinados 
Industriales Mitras (MIMSA), 
compañía que tiene cuatro na-
ves industriales en Nuevo León, 
desde donde ofrece servicios de 

maquinados de piezas únicas, 
maquinados de herramentales 
y fixtures, maquinados en serie 
de mediana y baja producción, 
mantenimiento y reparación 
industrial atención a urgencias 
y soldadura y palería.

“Hace poco más de 10 años 
algunos directivos de la com-
pañía Boeing Airplanes visita-
ron nuestra planta en Monte-
rrey, y les agradaron nuestras 
instalaciones, capacidades y la 
experiencia que teníamos aten-
diendo al sector automotriz, 
electrodomésticos, alimenti-
cio, metalmecánico, minero y  
oil and gas,  por lo que nos in-
vitaron a prepararnos para in-
gresar al sector aeroespacial”, 
recordó Blanca López, direc-
tora administrativa de MIM-
SA, quien comentó que Boeing 
invitó a MIMSA a certificarse 
en AS 9100, y le brindaron una 
orden de compra condicionada 
a dicha certificación. 

“La experiencia que te-
nemos en estos sectores y la 
capacidad para fabricar pie-
zas complejas nos ayudó a 
abrirnos las puertas para ser 
proveedores de Boeing. Para 
ello tuvimos que prepararnos 
y pasamos por un proceso de 
acreditación muy especial para 
suministrar al fabricante de 
aviones. El proceso fue algo 
largo, pero fructífero. Tarda-
mos dos años en certificarnos, 
más otros dos años en la espe-
cialización”, comentó.

En la actualidad, MIM-
SA atiende a otras compañías 
además de Boeing, como es el 
caso de Safran y Ge Aviation, a 
quienes les fabrica conectores, 
monturas, soportes, carcasas, 
entre otros. 

La directora  recomendó a 
las empresas mexicanas que 
desean reconvertirse y aprove-
char las oportunidades del ne-
gocio aeroespacial a tener una 
visión a largo plazo.

“Lleva tiempo el certificarse 
y desarrollarse, pasarán años. 
Las compañías deben tener 

un espíritu de lucha constan-
te. Hay que estar dispuestos 
a cumplir los requerimientos 
especiales de calidad, seguri-
dad y seguridad electrónica del 
sector”, dijo.

PRODUCCIÓN QUERETANA 
Verónica Méndez Magaña, pre-
sidenta del Clúster Aeroespa-
cial en Querétaro el cual consta 
de 60 miembros, comentó que 
la entidad es sede de grandes 
empresas como Airbus, ITP 
Aero, Safrán, General Electric, 
Latécoère Interconnection 
Systems, Daher, Aernnova, Al-
bany, entre otras. 

Se estima que en dicha enti-
dad se fabrica y proveen más de 
155 productos y servicios que 
generaron ventas por 1.43 bi-
llones de dólares durante 2021.

INVERSIÓN  AEROESPACIAL 
Chihuahua es sede de 52 gran-
des compañías, las cuales si-
guen apostando por la entidad. 

Tal es el caso de GKN Ae-
roespacial, que destinó una 
inversión de 10.5 millones de 
dólares para expandir su plan-
ta  ubicada en el Parque Indus-
trial Sur.

CIFRAS

FEDERACIÓN MEXICANA DE LA 
INDUSTRIA AEROESPACIAL
55 9000-7379

CONTACTO

Proveedores que 
buscan empresas 
aeroespaciales:

•	Maquinados de precisión
•	Forjas
•	Fundiciones
•	Casting
•	Termoformados
•	 Inyección de plástico
•	Tratamientos térmicos
•	Tratamientos químicos
•	Pinturas no cosméticas
•	Materiales compuestos
•	 Ingeniería y diseño

¿Cómo proveer al sector aeroespacial?

Empresas 
aeroespaciales  

en el país: 

Exportación del  
sector aeroespacial  

en 2019:

380 9,700 mdd

Oportunidad  
de negocio  

en proveeduría: 

4,000 mdd

Luis Lizcano, presidente ejecutivo de la Federación Mexicana de la 

Industria Aeroespacial (FEMIA).

Verónica Méndez Magaña, presidenta del 

Clúster Aeroespacial en Querétaro.

La industria aeroespacial representa uno de los sectores de mayor potencial y dinamismo 

en la economía nacional.
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A través de su amplio portafolio, PROCARGA atiende a compañías del sector de manufac-

tura, acero, a automotriz, pesca, construcción, minería, elevadores, puertos, petróleo y gas, 

comunicaciones, grúas y aplicaciones marítimas. 

IVONNE LARA 

Nacional

Para la empresa especia-
lizada en la fabricación 
y venta de soluciones 

de izaje, PROCARGA, el aten-
der las necesidades de toda la 
industria, es su principal mi-
sión.

“Nuestra labor no es solo 
vender productos, sino agre-
gar valor para satisfacer las 
necesidades y requerimientos 
de nuestros clientes y esto lo 
fomentamos a través del servi-
cio. Por ello hemos invertido en 
maquinaria, equipo y personal 

especializado para ganarnos la 
confianza de nuestros clientes 
y proporcionarles todo el so-
porte posventa como un socio 
de negocios, siempre actuando 
con altos estándares de seguri-
dad, bajo las normas que rigen 
nuestra industria y con el ob-
jetivo de ganar-ganar”, recalcó 
Carlos Gavira, gerente de ven-
tas, asistencia técnica y desa-
rrollo comercial.

La compañía cuenta con 
alrededor de 14 diferentes ca-
tegorías de accesorios y con un 
amplio portafolio de produc-
tos, que van desde accesorios 
de rigging como grilletes, gan-
chos, argollas y toda la línea 
Crosby; cable de acero, pasan-
do por los productos que fabri-
can, como es el caso de las es-
lingas Viking, aparatos Tracfor, 
estrobos y eslingas de cadena; 
hasta polipastos y equipos de 
izaje y tecnología bajo el gan-
cho como balancines, dinamó-
metros e imanes, entre muchos 

PROCARGA 
tiene presencia 
a nivel nacional 
y ofrece una 
amplia gama de 
productos

otros”, detalló el directivo.
A través de su amplio por-

tafolio, PROCARGA atiende a 
compañías del sector de ma-
nufactura, acero, a automotriz, 
pesca, construcción, minería, 
elevadores, puertos, petróleo 
y gas, comunicaciones, grúas y 
aplicaciones marítimas. 

A nivel nacional, la compa-
ñía cuenta con un nuestro stock 
de más de 250,000 piezas, con 

lo que asegura la atención de su 
más de 500 clientes en México.

“Además, contamos con 
más de 3 mil clientes que pasan 
por nuestros puntos de venta 
de vez en cuando”, comentó 
el directivo, quien añadió que, 
la experiencia de más de 50 
años le permite a PROCARGA 
a ofrecer soluciones probadas.

“Contamos con personal 
ampliamente capacitado y el 

Ofrecen soluciones de izaje respaldo de nuestros aliados 
comerciales, además, con-
tamos con el banco de prue-
bas más grande del país, para 
pruebas de tensión de hasta 
600 toneladas, para las cua-
les realizamos inspecciones de 
acuerdo con la norma ASME 
B30 avaladas con la emisión de 
un certificado”, dijo Gavira.

Cabe señalar que la com-
pañía cuenta con el certificado 
en la norma ISO 9001: 2015, 
la cual avala la calidad de sus 
procesos.

ORIGEN
La compañía inició operacio-
nes en México en el año de 
1970, bajo el nombre de Pro-
ductos Crosby, mientras se de-
dicaban a la distribución de di-
cha línea de productos. Con el 
paso del tiempo, la empresa fue 
robusteciendo su portafolio, 
hasta lograr ofrecer soluciones 
integrales para el manejo de se-
guro de cargas.

PROCARGA
www.procarga.com.mx.

CONTACTO

https://expo.thelogisticsworld.com/


https://renishaw.mx/


36 SOMOS INDUSTRIA MARZO 2023Industria

IVONNE LARA

Nuevo León

La empresa especializada 
en la distribución de he-
rramientas de ensamble 

y manejo de materiales para la 
industria automotriz y metal-
mecánica, presentó sus inno-
vaciones durante tres días en 
Expo Manufactura 2023.

“Manejamos desde torques 
controlados, grúas viajeras, 
polipastos, balancines, y una 
gran variedad de equipos para 
el manejo de materiales”, co-
mentó Luis Sarrag, director 
comercial de SINESA.

Cabe señalar que SINESA 
provee de instalaciones para 
proyectos llave en mano, ca-
pacitación y acompañamiento, 
programas de mantenimiento, 
asesorías, entre otros.

“Ofrecemos soluciones com-
pletas desde la instalación me-
cánica, eléctrica, fabricación 
y diseño de muchos equipos 
acorde a las necesidades del 
cliente y tenemos precios muy 
competitivos porque la mayoría 
de las marcas que representa-
mos son americanas, italianas y 
de Taiwán,”, dijo Sarrag.

SERVICIOS INDUSTRIALES
La empresa tiene una sede 
central en el Estado de Méxi-
co, y desde allí atiende a toda 
la industria en Nuevo León, 
Coahuila, Querétaro, San Luis 
Potosí, Aguascalientes, Gua-

SINESA exhibió  
sus equipos en Expo 
Manufactura 2023

Luis Sarrag, director comercial de SINESA comentó que la empresa 

ha participado cinco veces en Expo Manufactura.

najuato, y Ciudad de México, 
entre otros estados.

Entre los servicios que ofre-
ce SINESA destaca el mante-
nimiento, el cual consiste en 
programas de mantenimiento 
preventivo, visitas de diagnós-
tico y reparación de fallas, trá-
mites de garantía.

Además de asesoría, en don-
de el personal altamente califi-
cado de SINESA, evalúa el pro-
ceso del cliente y así proveen de 
soluciones integrales que cum-
plan con sus necesidades.

“También tenemos el ser-
vicio de instalación para la 
puesta en marcha de los equi-
pos y sistemas que comerciali-
zamos”, comento el directivo, 
quien añadió que, con el servi-
cio de capacitación, la empre-
sa acompaña a la producción 
en fases de arranque y pruebas 
de equipo. 

• Con más de 
19 años de 
experiencia en 
herramientas 
de ensamble 
y manejo de 
materiales para 
la industria 
automotriz y 
metalmecánica, 
SINESA le 
apuesta a 
la industria 
manufacturera 
y exhibe sus 
innovaciones 
en Expo 
Manufactura 
2023.

EN BREEVE

Presentan equipo para 
manejo de materiales

“Dicha preparación cubre 
temas como diagnóstico de fa-
llas, programación de equipos, 
teoría de torques”, explicó Sa-
rrag.

M A Q U I N A R I A  Y  E Q U I P O

SINESA
55-5308-5720
www.sinesa.com

CONTACTO

http://npdem.com/
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Amplía 
Yanfeng Seating 
sus operaciones

IVONNE LARA

Nuevo León 

La empresa china Yan-
feng Seating, destinó un 
monto de inversión de 

23 millones de dólares para la 
creación de su segunda planta 
en Nuevo León.

Desde esta nueva sede, la em-
presa estará produciendo más de 
800 mil sets de asientos automo-
trices para clientes globales.

Durante el corte de listón 
inaugural de la nueva planta, 

el mandatario estatal, Samuel 
García Sepúlveda, reconoció a 
la compañía por la apertura de 
las nuevas instalaciones en el 
municipio de Ciénega de Flores.

“Ustedes (Yangfeng Seating) 
están aquí en Nuevo León inau-
gurando una planta de primer 
mundo, que además son provee-
dores de Tesla; que Tesla se ani-
me a esas aventuras que quere-
mos ver los ciudadanos”, señaló.

García Sepúlveda aseguró 
que estas inversiones son un 
reflejo de lo que se busca en 
el estado, como la llegada de 
transnacionales y la amplia-
ción de sus operaciones.

Con esta nueva planta, la 
compañía estará generando 
más de 800 nuevos empleos. 

La compañía abre 
segunda planta  en NL

Directivos de la empresa y el gobernador de Nuevo León, recorren la nueva planta. 

INVERSIÓN EN NL
El secretario de Economía, 
Iván Rivas, destacó la impor-
tancia de estas inversiones en 
Nuevo León.

“Nos enorgullece que em-
presas como Yangfeng Seating 
encuentren en Nuevo León las 
condiciones para continuar la 
expansión de sus operaciones”, 
expuso.

El funcionario destacó que, 
tan sólo en 2022 se confirmaron 
23 proyectos de inversión del 
sector automotriz, que repre-
sentan una inversión de 1,064 
millones de dólares y la crea-
ción de 7,292 nuevos empleos.

LA EMPRESA EN EL MUNDO
A nivel mundial, la compa-
ñía tiene operaciones en más 
de 20 países, entre los que 
destaca Alemania, China, 
Eslovaquia, Estados Unidos, 
India y Japón. Y brinda em-
pleo a más de 55,000 en todo 
el orbe.

Mientras que en México, 
Yanfeng Seating tiene pre-
sencia en Coahuila, Queréta-
ro, San Luis Potosí, y Nuevo 
León.

YANFENG SEATING MÉXICO
Reclutamiento
81 1255-3086

CONTACTO

• Desde su 
nuevo centro 
operativo 
ubicado en 
el municipio 
de Ciénega 
de Flores en 
Nuevo León, 
la empresa 
china fabricará 
asientos 
automotrices 
para el 
mercado local y 
de exportación.

EN BREEVE

Inversión:

EN CIFRAS

23 
mdd

E X PA N S I Ó N

https://www.trojanbattery.com/
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AUTOMOTRIZ  METALMECÁNICA ENVASADO CONSTRUCCIÓN SALUD E HIGIENE 

Distribuidora de Textiles Avante abrirá su séptima planta en el Estado de México.

La compañía reforzará su capacidad para 

seguir produciendo hilo, tela, elástico y ropa 

para diversas marcas.

IVONNE LARA

Edoméx

Con la intención de re-
forzar su sistema ope-
rativo, es que la em-

presa Distribuidora de Textiles 
Avante destina una inversión 
de 10 millones de dólares, para 
la construcción de una nueva 
planta de confección.

La nueva sede productiva se 
ubicará en San Felipe del Pro-
greso, y se agregará a la pre-
sencia que ya tiene la compañía 
en el Estado de México, espe-
cíficamente en los municipios 
de Tenango del Valle, Rayón, 
Ixtlahuaca, Timilpan, Villa 

Victoria, Temoaya, su corpora-
tivo en Toluca. 

El anuncio de dicha in-
versión se llevó a cabo ante el 
gobernador del Estado de Mé-
xico, Alfredo Del Mazo Maza, 
quien indicó que su Gobierno 
corresponderá con trabajo y 
resultados a la confianza que 
los empresarios han deposita-
do en la entidad.

El titular del Ejecutivo es-
tatal subrayó el liderazgo y la 
determinación de los directivos 
de esta firma, encabezados por 

La nueva 
infraestructura 
será construida 
en el municipio 
de San Felipe 
del Progreso

Javier Cravioto Padilla, direc-
tor operativo y comercial, con 
quien se reunió este día, y reco-
noció la decisión de elegir a la 

entidad para 
seguir con su 
plan de ex-
pansión.

A esta re-
unión de tra-

bajo, que tuvo lugar en el Salón 
Guadalupe Victoria, en Palacio 
de Gobierno, asistió también 
Mario Esparza Ríos, director de 
Manufactura; Filiberto Peralta 
Manzano, director de Finanzas, 
así como Yurasi Pola López, di-
rectora de Recursos Humanos 
de Avante Textil.

Del Mazo Maza acentuó 
que la presencia de Avante 
Textil en la entidad responde 
a la capacidad de trabajo, y es 
muestra de las ventajas que la 
entidad ofrece a la inversión, 
además de ser una empresa 
ejemplar que fortalece a la in-
dustria mexicana, incentiva la 
sustentabilidad y comparte los 
valores de los mexiquenses.

Se estima que, con la crea-
ción de esta nueva planta, Tex-
tiles Avante estará generando 

Invierte Avante Textil en nueva planta
Inversión:

EN CIFRAS

10 
mdd

alrededor de 800 nuevos em-
pleos, de los cuales, siete de 
cada 10 serán para mujeres. 

EMPRESA EN EDOMÉX
Distribuidora de Textiles 
Avante se especializa en la fa-
bricación y comercialización 
de hilo de anillo y open end en 
diferentes tipos y mezclas, tela 
de tejido de punto, elásticos, 
copas y ocho marcas de ropa. 

La compañía le ha apostado 
al talento en el Estado de Méxi-
co.  Tan solo en el año 2022, la 
empresa invirtió 376 millones 
de pesos en la ampliación de su 
planta de Ixtlahuaca y constru-
yó nuevas instalaciones en Te-
moaya, donde destinó 37 millo-
nes de pesos, lo que le permitió 
ampliar su capacidad operativa 
en la entidad mexiquense y con-
solidarse como líder en el sector.

SOLO PARA SUSCRIPTORES
www.somosindustria.com

CONTACTO

http://athesa.com.mx/
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http://vemac.com.mx/
https://www.metalinspec.com.mx/
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Durante un acto público, el gobernador Samuel García afirmó que esta es la tercera inversión 

más grande en lo que va de su administración estatal.

FÉLIX CÓRDOVA 

Nuevo León

La compañía Unilever, 
enfocada a la produc-
ción de artículos de 

belleza, anunció una inversión 
por 400 millones de dólares 
para instalar su planta en Sali-
nas Victoria, Nuevo León.

El líder de la cadena de su-
ministro de Unilever a nivel 
mundial, Reginaldo Ecclissar-
to, explicó que la nueva fábrica 
de Unilever es diseñada para 
alcanzar el estatus de lighthou-
se, el cual es un reconocimien-
to a nivel internacional para 
las fábricas de belleza y que 

usan tecnología de punta para 
aumentar su productividad y 
eficiencia, limitando incluso de 
forma significativa su impacto 
al medioambiente.

“Estamos entusiasmados 
con esta nueva alianza con el 
estado de Nuevo León para de-
sarrollar nuestra nueva fábrica 
de clase mundial en Salinas 
Victoria, sede de operaciones 
de manufactura locales e inter-
nacionales”, dijo el directivo,  
quien añadió que esta nueva 
fábrica representa una inver-
sión importante para el creci-
miento y desarrollo de México, 
Nuevo León, y de Unilever para 
los años venideros.

La fábrica de belleza creará 
alrededor de mil 200 empleos 
directos e indirectos

En el even-
to del anuncio 
de inversión 
estuvo presen-
te el goberna-
dor Samuel 

García Sepúlveda, quien afirmó 
que se trata de la tercera inver-
sión más grande en lo que va de 
su Gobierno.

García Sepúlveda detalló 
que la construcción de la nueva 
planta de manufactura tardará 
tres años aproximadamente, y 
estará generando mil 200 nuevos 
empleos, directos e indirectos.

Sin embargo, el mandata-
rio estatal afirmó que Unilever 

comenzará sus operaciones a 
partir del año 2024 desde sus 
instalaciones en Nuevo León 
para fabricar productos de 
belleza y de cuidado personal 
para exportar a nivel regional.

“Damos la bienvenida a esta 
nueva planta de Unilever que 
usará tecnología de punta para 
el cuidado ambiental y posicio-
nará a nuestro estado en la in-
dustria mundial de la belleza”, 
dijo el gobernador de Nuevo 
León, quien agregó que esta es 
una planta significativa por la 
tecnología que usará y porque 
posicionará a la entidad en el 
mapa mundial de la belleza.

• La nueva planta ubicada en Salinas 
Victoria representa una inversión 
importante para el crecimiento y 
desarrollo de México, Nuevo León, y de 
Unilever.

EN BREVELlega Unilever 
a Nuevo León

Inversión:

EN CIFRAS

400 
mdd

INVERSIÓN EN NL
Asimismo, explicó que en lo 
que va de este Gobierno se han 
concretado, tan solo al cierre 
del año anterior, 114 proyectos, 
de los cuales, la de Unilever es 
la tercera mayor inversión en la 
entidad.

García Sepúlveda expuso 
que, con este tipo de inversio-
nes, se prevé que Nuevo León 
aumente su captación de In-
versión Extranjera Directa.

LA IMPORTANCIA DE MÉXICO
México se encuentra dentro 
de los 10 países más relevantes 
para Unilever en el mundo, es 
centro clave para la exporta-
ción de productos de belleza y 
cuidado personal de la compa-
ñía a más de 15 países.

OFICINA EJECUTIVA DEL GOBERNADOR
81 2020-1049

CONTACTO

http://expomex.com/
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Coahuila

Tras una inversión de 57 
millones de dólares, es 
que la empresa Ben-

dix NDIX construirá su cuarta 
planta en el municipio de Ciu-
dad Acuña.

La empresa especializada 
en la fabricación de sistemas 
de frenos para vehículos co-
merciales eligió a Coahuila por 
las ventajas competitivas de la 
entidad.

Durante el anuncio de in-
versión estuvo presente el go-
bernador de Coahuila, Miguel 
Ángel Riquelme Solís, quien 

comentó que la inversión de la 
compañía corresponde a que el 
Ejecutivo tiene un firme com-
promiso en materia de segu-
ridad, desarrollo económico, 
educación, y competitividad a 
nivel nacional.

El mandatario estatal sos-
tuvo que, gracias a este com-
promiso, se genera la compe-
titividad que requiere Coahuila 
para seguir generando nuevos 
empleos y oportunidades de 
desarrollo para la comunidad.

“Hasta el último día de mi 
Gobierno vamos a generar las 
condiciones que merece una 
empresa que ha confiado en 
nosotros, como lo es Bendix, 
y en ese sentido estamos me-
tidos en la seguridad, estamos 
metidos en la educación de 
Coahuila, en la certidumbre 
jurídica”, expresó Riquelme 
Solís, quien agradeció a la 
compañía su confianza para 
invertir y generar más de 180 
nuevos empleos, lo cual for-

Construyen su 
cuarta planta  
en Ciudad 
Acuña

El gobernador de Coahuila, Miguel Ángel Riquelme Solís, arrancó la obra de la cuarta planta 

de Bendix.

talece a la economía de la re-
gión.

Por su parte, la gerente ge-
neral de Bendix Acuña, Jac-

queline Pérez Salinas, agrade-
ció al gobernador por el apoyo 
y las facilidades que hicieron 
posible que la Planta IV fue-
ra ubicada en Acuña, donde 
tienen más de 30 años insta-
lados.

“Nuestra empresa lleva más 
de 30 años en Ciudad Acuña y 
durante este tiempo nos hemos 

dedicado a la 
fab r i ca c i ó n 
de sistemas 
de frenos para 
vehículos co-
merciales, y 

me enorgullece decir que lo 
hemos hecho con excelentes 
resultados, entregando pro-
ductos de alta calidad”, indicó 
la gerente.

ESPECIALIZACIÓN
Bendix Commercial Vehicle 
Systems, miembro de Knorr-
Bremse, diseña, desarrolla y 
suministra tecnologías de se-
guridad activa de vanguardia, 
soluciones de administración 
de energía y sistemas y com-
ponentes de control y carga 
de frenos de aire bajo la marca 
Bendix® , esto para vehícu-
los medianos y pesados. -ca-
miones, tractores, remolques, 
autobuses y otros vehículos 
comerciales en toda América 
del Norte.

• La empresa enfocada a la fabricación 
de sistemas de frenos para vehículos 
comerciales creará 180 nuevos empleos 
con esta nueva planta.

EN BREEVE

Crece Bendix en Coahuila
E X PA N S I Ó N

BENDIX 
877 773-1620

CONTACTO

Inversión:

EN CIFRAS
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http://facicorp.com/
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Mahle tendrá 
nueva planta 
en Coahuila

FÉLIX CÓRDOVA

Coahuila

El gobernador de Coahui-
la, Miguel Ángel Riquel-
me Solís, acudió a la 

colocación de la primera piedra 
de la nueva planta de la empre-
sa alemana Mahle Behr México, 
la cual se instalará en el Parque 
Industrial “Chuy María”, en el 
municipio de Ramos Arizpe.

La compañía del giro ma-

nufacturero explicó Riquelme 
Solís, producirá intercambia-
dores de calor tanto para vehí-
culos eléctricos como de com-
bustión interna.

Para la nueva planta, agregó 
el mandatario estatal, se inver-
tirán 58 millones de dólares y 
permitirán la creación de 400 
nuevos empleos.

“Me da mucho gusto ser par-
te y dar testimonio de esta muy 
buena noticia para Coahuila, 
donde se confirma que nuestra 
entidad continúa su marcha 
hacia mejores estándares de in-
versión y de productividad”, in-
dicó el gobernador de Coahuila.

Asimismo, agradeció a los 
directivos de Mahle la decisión 
de seguir extendiendo sus ope-
raciones en Coahuila.

La compañía 
alemana amplía 
su presencia en 
el municipio de 
Ramos Arizpe

Directivos de la empresa y funcionarios de Coahuila asisten al evento de la colocación de la 

primera piedra.

También ratificó su gus-
to porque la empresa alemana 
apueste por seguir creciendo en 
el municipio de Ramos Arizpe.

“Sabemos que Mahle ha es-
crito en Coahuila una historia 
de éxito, y además con com-
promiso y acompañamiento en 
el desarrollo de nuestro esta-
do”, dijo Riquelme Solís.

INVERSIONES EN COAHUILA
Cabe destacar que durante la 
colocación de la primera pie-
dra de Mahle, el mandatario 
estatal destacó el buen inicio 
de año en Coahuila en materia 

de inversión, ya que anterior-
mente se anunciaron tres nue-
vas empresas en Ramos Arizpe 
y una más en Acuña, y aseguró 
que están en camino nuevas in-
versiones para esta entidad.

Incluso, aseguró el Ejecu-
tivo, han llegado nuevos clús-
teres al estado coahuilense, lo 
que permite seguir desarro-
llando nueva industria y dando 
nuevas áreas de oportunidad a 

DESPACHO DEL GOBERNADOR DE 
COAHUILA
84 4411-8588

CONTACTO

los trabajado-
res.

“El com-
promiso más 
i m p o r ta n te 
que siempre 

quiero resaltar, para que lo va-
loremos y que hemos logrado 
en conjunto, es la seguridad 
y la tranquilidad de este gran 
estado. La paz social que nos 
permite seguir invirtiendo, se-
guir desarrollando, viviendo 
aquí y, además, nos permite te-
ner en formación a nuestros hi-
jos en el lugar donde nacieron”, 
comentó Riquelme Solís.

“Ustedes son testigos: 
Nuestra gran fortaleza es nues-
tra mano de obra calificada, 
nuestra fuerza laboral, la leal-
tad de nuestra gente, pero, 
sobre todo, el equilibrio social 
que existe y la relación entre 
empresarios y la fuerza laboral, 
que se sigue preparando para el 
futuro y para dar mejores re-
sultados en una empresa como 
esta”, indicó.

Inversión:

EN CIFRAS
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• Desde su nueva planta, Mahle Behr 
México producirá intercambiadores de 
calor, tanto para vehículos eléctricos 
como de combustión interna.

EN BREEVE

https://lineaitalia.com.mx/
http://h2o-de.com/
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Arranca operaciones planta de Bosch

IVONNE LARA

Querétaro

A un año del anuncio de 
inversión para ampliar 
su planta automotriz 

de Querétaro, Bosch México, 
empresa líder en tecnología 
y servicios, da banderazo al 
arranque de operaciones.

Para el proyecto de expan-
sión de su sede en la entidad, 
la compañía destinó más de 
146 millones de dólares. Des-
de aquí, Bosch México impul-
sa la producción de tecnología 
de vanguardia que salva vidas, 
como es el caso de la dirección 
electrónica asistida, dispositi-
vo de asistencia al conductor, 

lo cual fortalecerá también la 
cadena de suministro automo-
triz de la región.

“Hace exactamente un año 
anunciamos el crecimiento de 
este sitio y hoy inauguramos 
formalmente su arranque de 
operaciones para servir cada 
vez a más clientes con más em-
pleados de esta región. -Como 
empresa de innovación, son 
precisamente estas caracte-

La expansión 
de la empresa 
en Querétaro 
da inicio 
formalmente 

En el evento del arranque de operaciones participaron el gobernador de la entidad, Mauricio 

Kuri, autoridades estatales y municipales, así como personajes de la industria, de la acade-

mia y ejecutivos de la propia compañía.

Querétaro comentó que con 
esta planta se logrará combinar 
lo mejor de la tecnología para la 
producción y los recursos huma-
nos más capacitados para ello.

“Invitamos a los quereta-
nos a unirse a nuestro equipo 
de trabajo aplicando a nuestras 
vacantes desde las cuentas de 
redes sociales de Bosch México. 
Con nosotros podrán construir 
carreras inspiradoras con todos 
los beneficios de una empresa 
global”, expresó la ejecutiva.

Se estima que, con esta am-
pliación, la compañía estará 
generando más de 400 empleos 
calificados.

ACERCA DE BOSCH MÉXICO
Bosch ha estado presente en 
México desde 1955. Pero fue 
en 1966 que la compañía es-
tableció su primera planta de 
manufactura en Toluca, Estado 
de México. 

Al paso de los años, Bosch 
ha expandido su presencia en 

el país, donde 
actualmente 
tiene 14 ubi-
caciones y en 
los que em-
plea a más de 

17,200 asociados. 
En México, la compañía al-

canzó un volumen de ventas de 
2.7 mil millones de dólares  du-
rante el año 2020, gracias a los 
cuatro sectores de negocio que 
opera: Soluciones de Movilidad, 
Tecnología Industrial, Bienes de 
Consumo y Energía y Tecnología 
para la Construcción.

OPERACIÓN EN QUERÉTARO
Desde el 2017, la planta de 
Querétaro se dedica a la manu-
factura de dispositivos electró-
nicos para la industria automo-
triz de México y actualmente 
cuenta con 483 empleados.

Inversión:

EN CIFRAS
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• Con la intención de fortalecer su cadena 
de suministro, y crecer su producción en 
Querétaro, es que Bosch da banderazo al 
inicio de operaciones de su nueva planta.

EN BREEVE

rísticas las que nos permiten 
adaptarnos al mercado antes 
que otros”, dijo René Schlegel, 
presidente de Bosch México.

Por su parte, Julia Wegmann, 
directora comercial de Bosch 

SOLO PARA SUSCRIPTORES
www.somosindustria.com

CONTACTO

https://www.sometri.com.mx/es/index.php
https://www.hormann.com.mx/
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Coahuila

Tras una inversión de 80 
millones de pesos, es 
que la empresa KB Rail 

México inició operaciones en el 
Parque Industrial Amistad, en 
Acuña, Coahuila.

Desde esta nueva sede, la 
compañía estará fabricando 
componentes para ferrocarril.

Durante el evento inaugu-
ral, el presidente de la División 
Norteamérica de New York Air 
Brake, Ulisses Camilo, destacó 
el interés del corporativo, cen-

tro de competencia de Knorr-
Bremse para sistemas de con-
trol ferroviario de mercancías 
de transporte pesado, de posi-
cionarse en esta comunidad, y 
agradeció al equipo de trabajo 
su aporte: “Sin ellos, no hubie-
ra sido posible”.

Por su parte, el director de 
la División de Alemania, Nico-
lás Lange, afirmó que: “Hemos 
tenido dificultades, como en 
China y Rusia, y tenemos que 
observar este mercado que está 
creciendo fuerte en América. 
Este es nuestro tiempo para es-
tar aquí, estoy seguro es un pri-

La compañía generará más  
de 200 empleos en Ciudad Acuña

Durante el evento inaugural de dicha planta, el secretario de Economía estatal, Claudio Bres 

Garza aseguró que el estado se está convirtiendo en el Clúster Ferroviario más importante 

de la república mexicana.

La compañía se enfoca a la manufactura 

productos para locomotoras y vagones de 

mercancías desde 1991.

mer paso y aún tenemos mucho 
que hacer en México”.

A la inauguración de la 
planta en Acuña, asistió el se-
cretario de Economía estatal, 

Claudio Bres 
Garza agra-
deció a las 
empresas por 
interesarse en 
la zona. 

“Muchas gracias por es-
tar aquí, por ser la tarjeta de 
presentación de Coahuila, de 
Acuña, y de México, a estas 
empresas y a estas inversiones 
que nos siguen llegando del 
exterior”, dijo el funcionario 
estatal, quien aseguró que hoy 
se tiene en los municipios de 
Monclova, Frontera y Casta-
ños, inversiones en materia de 

SECRETARÍA DE ECONOMÍA 
 DE COAHUILA
84 4415-2162.

CONTACTO

•  La empresa que manufactura productos 
para locomotoras y vagones de 
mercancía, arrancó las operaciones de su 
planta en Ciudad Acuña. 

EN BREVEInicia KB RAIL
operaciones 
en Coahuila

Inversión:
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la creación de fabricación de 
nuevos carros de ferrocarril de 
compañías como Gunderson y 
Trinity Rail.

“Esperamos para finales de 
este año que aquí en Coahuila 
se estén produciendo apro-
ximadamente 200 carros de 
ferrocarril nuevos cada día, y 
escuchamos con detenimiento 
que el 70 por ciento del negocio 
de esta empresa tendrá que ver 
con una de estas empresas”, 
enfatizó Bres Garza.

LOCOMOTORAS

Cabe destacar que BB Rail 
México es una compañía que 
manufactura productos para 
locomotoras y vagones de mer-
cancías desde el año 1991.

https://sinfp.mx/
https://www.cartoncorrugado.com.mx/
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Estado de México

Con una inversión supe-
rior a los 800 millones 
de pesos, es que la em-

presa Nestlé México fortalece-
rá su presencia en el Estado de 
México.

Con dicho monto, la compa-
ñía planea mejorar los procesos 
productivos de sus plantas de 
café y culinarios, así como en 
la de alimento para mascotas.

De acuerdo con información 
del gobernador del estado, Al-
fredo del Mazo Maza, con este 
proyecto de inversión se mejo-
rarán los procesos en las insta-
laciones Manflex, especializa-
da en productos individuales 
de café, y de la fábrica de Cho-
colates, ambas en Toluca. 

Además, se destinarán re-
cursos a la planta Purina, en 
Cuautitlán, la cual es la más 
grande en América Latina . El 
proyecto de inversión también 
incluye agilizar los procesos del 
Centro de Distribución (CE-
DIS), de Nestlé México. 

En reunión de trabajo con 
ejecutivos y directivos de esta 
empresa, el mandatario estatal 
reconoció la confianza deposi-
tada en el Estado de México a 
lo largo de 63 años, y refrendó 
el compromiso compartido de 
trabajar a favor de las familias 
mexiquenses, ya que tan solo 
en Toluca esta compañía cuen-
ta con más de 800 colaborado-

res, quienes 
tendrán más 
s e g u r i d a d 
gracias a esta 
inversión.

D u r a n t e 

este encuentro, que tuvo lu-
gar en el Salón “Guadalupe 
Victoria” de la sede del Po-
der Ejecutivo, Del Mazo Maza 
consideró que la presencia de 
organizaciones líderes como 
Nestlé es fundamental para el 
desarrollo del estado, por lo 
que puntualizó que su admi-
nistración continuará promo-
viendo el fortalecimiento de la 
infraestructura y brindando el 
apoyo necesario para el esta-
blecimiento de más empresas.

De manera particular, reco-
noció la visión y el liderazgo de 
Fausto Costa, presidente eje-
cutivo de Nestlé México, por 
este nuevo plan de inversión 
que confirma que la entidad 
mexiquense continúa siendo 
uno de los mejores lugares para 
hacer negocios.

NESTLÉ EN EL MUNDO
Nestlé es una empresa suiza 
que, desde hace más de 150 
años, se ha consolidado como 
la compañía de alimentos y be-
bidas más grande del mundo.

Esta compañía tiene presen-
cia en 197 países, donde a través 
de sus 468 fábricas  manufactu-
reras y más de 339 mil colabo-
radores hacen posible su éxito.

En México, la Nestlé cuenta 
con un Centro de distribución, 
cuatro plantas en Toluca y una 
en Cuautitlán. 

Mejorarán 
procesos 
productivos 
en las diversas 
plantas que ya 
tienen

Directivos de Nestlé anuncian inversión ante gobernador de Estado 

de México. 

CONTACTO

• La empresa 
canaliza 
recursos para 
mejorar los 
procesos 
productivos 
en tres de 
sus plantas 
en territorio 
mexiquense, 
y para agilizar 
los procesos de 
distribución de 
su CEDIS.

EN BREEVE

Inversión:
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Invierte Nestlé 
en Edoméx

NESTLÉ MÉXICO
Planta Toluca

https://www.carrlane.com/
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Gerente de compras zona centro de Lyrba.

YOKO HERNÁNDEZ 

Guanajuato

Lyrba, la empresa dedica-
da al reciclaje y genera-
ción de nuevos produc-

tos para el sector industrial, 
está en busca de nuevos provee-
dores nacionales que les permi-
tan generar un ahorro derivado 
de temas como la inflación. 

“Estamos en busca de nue-
vos proveedores y en busca de 
otra forma de generar ahorros 
en la empresa; buscamos nada 
más nacional, es importante el 
apoyo entre las empresas de la 
zona y nacionales”, destacó la 

gerente de compras zona centro 
de la compañía, quien comen-
tó que la cadena de suministro 
continúa con afectaciones por 
el incremento en el precio de 
algunos productos, por lo que 
es necesario buscar alternativas 
para hacer frente a los costos.

La experta en compras de 
Lyrba, indicó que es necesario 
contar con certificaciones en 
materia de calidad y cumplir 
con las obligaciones fiscales 
ante el Servicio de Adminis-
tración Tributaria (SAT) para 
que una empresa tenga amplias 
posibilidades de proveer sus 
productos o servicios. 

“Todos tenemos que con-
tar con certificaciones, es una 
necesidad indispensable que 
seas una empresa responsable 
para que se te abran las puer-
tas porque es un requisito para 
trabajar en industrias grandes 
y pequeñas, ya tienes que cum-
plir con todo”, dijo.

La gerente de compras dio 
a conocer que para adquirir 

La empresa evalúa la 
calidad y precio de sus 
potenciales insumos

nueva proveeduría evalúan el 
cumplimiento en la regulación 
fiscal, la sostenibilidad, susten-
tabilidad, y que sean empresas 
socialmente responsables. 

“Los evaluamos práctica-
mente en todo porque hay que 
cumplir con toda la regulación, 
con sostenibilidad, sustentabi-
lidad, apoyar a las mujeres, a 
la gente con discapacidad, ser 
socialmente responsable”, re-
saltó.

La experta en compras re-
conoció que la proveeduría 
extranjera, en algunas ocasio-
nes es más económica que la 

nacional, sin embargo, apuntó 
que hay proveedores cercanos y 
competitivos. 

Para concluir, consideró que 
Lyrba enfrenta retos en la ca-
dena de suministro, principal-
mente para mantener los pre-
cios y la calidad. 

“Adicional a lo que se ha in-
crementado mano de obra y sa-
larios, uno de los grandes retos 
es sostenernos y seguir siendo 
una empresa redituable. Se bus-
ca el equilibrio precio, calidad y 
responsabilidad, que tengamos 
proveedores que cumplan con 
todas las necesidades que se re-
quieren”, explicó.

MANEJO  DE  RESIDUOS
Lyrba es una empresa que pro-
porciona servicios integrales de 
manejo de residuos y manteni-
miento industrial; cuenta con 
una amplia infraestructura en la 
república mexicana y, a través 
del reciclaje fábrica durmientes 
para ferrocarril, HDPE, pet ho-
juelas de cristal, tarima estiba-
ble, tarimas de madera, tarimas 
para racks, pet peletizado cris-
tal, entre otros.

Requerimientos:

7
¿Quieres conocer los requerimientos de ésta
compañía y ser parte de su cadena de valor?
Contrata tu suscripción digital mensual en 
somosindustria.com

Ind.
SE BUSCAN
PROVEEDORES

Lyrba busca nuevos proveedores

EN BREVE

• La empresa 
que recicla más 
de 100,000 
toneladas al 
año de residuos 
no peligrosos 
y de manejo 
especial, está 
en busca de 
proveedores.

http://desoflex.com/
http://www.ferreteracentenario.com/
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Call or write us today for more information.
 USA: 800.821.5373 • RosedaleProducts.com

(81) 2317-9590 • Lagindustrial.com.mx
©2023 Rosedale Products Inc.

W E ’ R E  C O M M I T T E D  T O  Y O U R  V I S I O N .
Our products are designed to meet your filtration needs. From 

filters that accept high-efficiency filter cartridges to filter bags, 

our products deliver superb performance at an exceptional value.

Design + Expertise

Jabil tiene apertura para nuevo talento

YOKO HERNÁNDEZ 

Jalisco

Cristina Ibarra, directora 
de Recursos Humanos 
de Jabil planta Jalisco, 

refirió que para la empresa, 
sus colaboradores son el activo 
más importante y la principal 
clave del éxito, por lo que se 
tiene una expectativa de creci-
miento en la plantilla laboral. 

Agregó que la compañía, 
líder en soluciones tecnológi-
cas avanzadas y manufactura, 
apuesta al desarrollo del ta-
lento humano a través de una 
vinculación con universidades.

“Le apostamos a perso-
nas jóvenes, para que vengan 
a apostar a la compañía y no-
sotros por ellas, ofrecerles una 

carrera en la empresa; el mer-
cado se ha complicado en cues-
tiones de talento a nivel global 
y nuestra estrategia principal 
sigue siendo el enfoque al em-
pleado, el desarrollo y darle ese 
bienestar”, indicó.

La líder en Recursos Hu-
manos puntualizó que tienen 
vacantes para becarios y egre-
sados, a quienes se les ofrece 
un crecimiento profesional y 
experiencia. 

“Tenemos una estructura 
muy fuerte de entrenamiento, si 
vienes sin experiencia y sin una 
escolaridad que el puesto lo re-
quiera, te proveemos esas opor-
tunidades; nuestro programa de 
becarios, es tan fuerte que lo que 
nos importa es que la persona 
se una, dar ese crecimiento y se 
quede en la compañía”, explicó.

Los valores que Jabil busca 
entre sus colaboradores o quien 
desee formar parte de la com-
pañía son la integridad, innova-
ción, capacidad de cambio y la 
mejora continua. 

CONTACTO

La compañía tiene 
vacantes para el área 
de recursos humanos, 
compras, entre otros

Vacantes

•	Becario de 
compras

•	Planner II
•	Sr. Software 

Automation 
Engineer

•	Global 
Demand 
Planner

•	Data Scientist 
III

•	Regional 
Purchasing 
Manager

JABIL
Cristina Ibarra
Directora de Recursos Humanos
cristina_ibarra@jabil.com
www.jabil.com

En los últimos años Jabil repuntó su fuerza laboral y la expectativa 

es seguir en crecimiento. 

CRISTINA 
IBARRA
Directora 
de Recursos 
Humanos de 
Jabil, planta 
Jalisco.

RETENCIÓN DE TALENTO

Cristina Ibarra comentó que, 
con el objetivo de retener al 
talento humano, la compañía 
ofrece crecimiento dentro de la 
empresa, bienestar y un buen 
liderazgo.

“Buscamos ser atractivos 
y estamos hablando de reten-
ción, ser atractivos en la pro-
yección y el crecimiento que les 
vamos a dar. Buscamos lograr 
el bienestar de nuestros em-
pleados y en la parte del lide-
razgo, seguimos desarrollando 
buenos líderes, para que ellos 
nos ayuden a lograr esa perma-

nencia de los empleados”, dijo.
La directora mencionó que 

Jabil proporciona a sus cola-
boradores, las herramientas y 
confianza para obtener un de-
sarrollo profesional, así como 
un apoyo enfocado al cuidado 
de sus familias en temas de sa-
lud y seguridad. 

SOBRE JABIL
La empresa es proveedor de so-
luciones de manufactura, con 
más de 250,000 empleados en 
100 ubicaciones en 30 países.

Provee a fabricantes de 
equipos originales y compañías 
de productos en múltiples mer-
cados finales e industrias como 
la automotriz, defensa aeroes-
pacial, energía e industrial, 
cuidado a la salud, entre otras.

http://lagindustrial.com.mx/
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EN HERRAMIENTAS

Conecta GFA actualiza sus unidades de transporte y servicio de lo-

gística  y requiere de proveedores con capacidad de suministro. 

YOKO HERNÁNDEZ 

Guanajuato

La subgerente de Com-
pras de Conecta GFA 
dio a conocer que la 

empresa incrementó la deman-
da de sus productos y servicios, 
por lo que buscan a proveedo-
res competitivos. 

“Tenemos más de 200 pro-
veedores porque ya se exten-
dió el grupo Flecha Amarilla, 
centrales y todo tenemos que 
llevar, darles un servicio, más 
que nada también franquicias”, 
explicó.

La especialista en compras 
puntualizó que Conecta GFA 

se interesa por proveedores 
con un buen servicio, atención 
y calidad. 

“Más que nada buscamos 
proveedores que nos den ser-
vicio, la calidad y la atención 
porque como es al día, lo de 
Flecha Amarilla, debemos te-
ner el servicio, lo queremos al 
siguiente día y lo ocupamos 
con calidad”, apuntó. 

De acuerdo con la subge-
rente, entre los principales re-
querimientos de la compañía 
se encuentran fabricantes de 
estructuras metálicas y herre-
rías, fabricantes de juguetes, 
fabricantes de carrocerías, 
fabricantes de autobuses, ca-
miones y tractocamiones, entre 
muchos otros.

Los requisitos para formar 
parte de la cadena de sumi-
nistro de Conecta GFA, son: 
ser una persona moral, estar 
al corriente en el Servicio de 
Administración Tributaria 
(SAT), capacidad y seguridad 
en el suministro y tener algu-

La empresa solicita 
buen servicio, atención y 
calidad 

na certificación en materia de 
calidad. 

“Quizá algún proveedor 
nos puede sacar del apuro, 
pero a dimensiones necesi-
tamos proveedores que estén 
establecidos, que tengan todo 
ante el SAT. Que cuenten con 
su carta de constancia fiscal, 
su cumplimiento, deben tener 

una certificación”, detalló la 
subgerente.

SOBRE CONECTA GFA
La empresa es líder dentro del 
sector autotransporte con un 
crecimiento paulatino y soste-
nido desde hace 80 años.

Los servicios de Flecha 
Amarilla están presentes 
principalmente en las zo-
nas centro y occidente de la 
república mexicana, espe-
cíficamente en los estados 
de Jalisco, Michoacán, Gua-
najuato, Colima, Aguasca-
lientes, Querétaro, San Luis 
Potosí, Ciudad de México, 
Nayarit, Estado de México, 
Hidalgo, Guerrero y Sinaloa, 
entre muchos otros. 

Diariamente, 3,600 unida-
des de Conecta GFA recorren 
un promedio de un millón de 
kilómetros, lo cual se traduce 
en trasladar aproximadamen-
te 7 millones de pasajeros al 
mes.

Requerimientos:

11
¿Quieres conocer los requerimientos de ésta
compañía y ser parte de su cadena de valor?
Contrata tu suscripción digital mensual en 
somosindustria.com

Ind.
SE BUSCAN
PROVEEDORES

Conecta GFA busca proveedores nacionales

EN BREVE

• La marca que consolida los servicios de 
Flecha Amarilla para generar soluciones 
en el entorno de la movilidad con 
tecnología avanzada, ampliará su 
presencia y está en busca de proveedores 
de la industria de transportes, muebles, 
juguetes, entre otros fabricantes. 

SUBGERENTE 
DE COMPRAS 
de Conecta 
GFA.

http://soporteselectricos.com.mx/
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  • Avery Dennison 
anunció una 
inversión de 
100 millones 
de dólares 
para construir 
la fábrica más 
grande de RFID 
en el estado 
de Querétaro, 
proyecto que 
también impacta 
positivamente 
a la planta 
de Juárez, 
Chihuahua. 

EN BREVEAvery Denisson le apuesta 
a la mano de obra mexicana 

YOKO HERNÁNDEZ 

Querétaro

Raquel Franco, gerente 
de Recursos Humanos 
de Avery Dennison 

planta Juárez, dijo que Chihua-
hua forma parte de una nueva 
inversión, por lo que realizan 
diferentes acciones para desa-
rrollar al talento humano, ante 
un mercado agresivo en creci-
miento que demanda mano de 
obra. 

“Tuvimos una inversión 
fuerte y estamos apostando 
a la mano de obra en México, 
Avery Denisson tiene diferen-
tes plantas en el mundo, para 

nosotros es importante porque 
estamos en un punto de creci-
miento”, refirió.

El directivo puntualizó que 
Avery Dennison es el mayor 
productor de etiquetas a nivel 
global para diferentes rubros 
como el automotriz, médico, y 
de uso personal, entre otros.

Para la apertura de la nueva 
planta en Querétaro, el desa-
rrollo del talento humano juega 
un papel importante, así como 
una vinculación con las univer-
sidades.

“Hay tecnología que esta-
mos manejando que quizá ni 
las mismas universidades tie-
nen; hay que crear ese talen-
to, queremos ser ese semillero 
y poder cubrir la demanda de 
hoy por hoy”, mencionó.

Por otro lado, comentó que 
para desarrollar al talento hu-
mano la empresa cuenta con el 
proyecto Semilla dirigido a es-

CONTACTO

La empresa desarrolla 
talento humano para 
cubrir la demanda de su 
fuerza laboral

tudiantes y otro programa para 
egresados.

En el primer caso, los prac-
ticantes reciben un proyec-
to durante un año, en el que 
aprenden a solucionar proble-
mas y obtienen experiencia en 
el tema de ahorro y mejora.

Respecto a los egresados, 
pueden sumarse a al proyecto, 
sin embargo, la diferencia es 
que tienen un crecimiento hacia 
posiciones líderes.

PERFILES ESPECIALIZADOS
La gerente de Recursos Huma-
nos añadió que Avery Denni-
son tiene vacantes para Queré-
taro y Juárez con el objetivo de 
cubrir el arranque de la nueva 
planta.

“Si bien las posiciones clave, 
trabajamos en desarrollar en 
nuestro personal, hay gente de 
Juárez que ya está identifica-

da y que va a tomar esos roles 
allá”, abundó Raquel Franco.

Quienes desean ser parte de 
la familia de Avery Dennison 
deben empatar sus valores, los 
cuales se centran en la integri-
dad, el coraje, el enfoque al pro-
ducto, la diversidad, equidad de 
género y trabajo en equipo.

Vacantes

•	Becario de 
calidad

•	IT Analyst Jr
•	Global Project 

Manager 
(Based in 
Mexico)

•	Técnico de 
manteni- 
miento

•	MRO Buyer
•	Desarrollador 

de Producto Jr
•	Ingeniero de 

proceso

AVERY DENISSON
Raquel Franco
Gerente de Recursos Humanos
raquel.franco@averydennison.com
www.averydennison.com/es/home.html

Avery Dennison se especializa en el diseño 

y fabricación de materiales funcionales y de 

etiquetado.

https://estrategasdesalud.com.mx/
https://rccalibracion.com.mx/
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81.4164.8031   
www.stanser.com  

ventas@stanser.com

Riken de México se dedica a la fabricación de anillos para pistón, 

válvulas, asientos de válvulas y árbol de levas. 

YOKO HERNÁNDEZ 

Aguascalientes

El gerente de Compras y 
Almacén de Riken Mé-
xico dio a conocer que 

este 2023 la compañía lleva a 
cabo un proceso de localiza-
ción de nuevos proveedores 
nacionales, principalmente de 
maquinados de precisión. 

“La empresa está enfocada 
en buscar y desarrollar pro-

veedores locales, sí nos lleva 
un proceso largo y lo que esta-
mos visualizando este 2023 es 
empezar con la actividad; es-
tamos tratando de que sea en 
su mayor parte nacional, pero 
si no es nacional voltear con 
nuestros vecinos”, apuntó.

El gerente destacó que 
el 75% de la proveeduría de 
Riken México depende de 
Japón, en donde se ubica la 
matriz de la compañía y el 
resto de los insumos son na-
cionales, de Estados Unidos y 
Canadá. 

El experto en la cadena de 
suministro añadió que algunos 
de los productos que consume 
Riken México a nivel nacional 
son empaques y maquinados 
de precisión. 

“Muchos son maquinados, 
estamos en busca de provee-
dores que fabriquen moldes, 

La empresa dedicada a 
la fabricación de partes 
automotrices desarrolla 
a proveedores locales

nosotros hacemos los anillos 
para la transmisión, como son 
clásicos usamos unos moldes 
para hacer esa fabricación, 
unos moldes de prensado y 
otros moldes de inyección, 
entonces sí estamos buscando 
proveeduría de moldes”, dijo. 

El gerente de compras y al-
macén de Riken México deta-
lló que la empresa adquiere de 
Estados Unidos algunas arenas 
para procesos de sandblast u 
óxidos de aluminio.

“Arena de sandblast, la 
estamos trayendo de Estados 
Unidos, vamos a ver si puede 
ser nacional. En el proceso 
usamos mucho abrasivo, mu-
chas piezas con carburo, re-
cubrimiento de diamante. Por 
ello estamos desarrollando 
proveedores, tenemos varios 
candidatos para empezar con 
este proceso”, resaltó.

¿CÓMO SER PARTE  
DE SU CADENA?

Para formar parte de la cadena 
de suministro de Riken México, 
la proveeduría nacional debe 
de cumplir con certificaciones 
como la ISO y posteriormente 
pasar por una auditoría.

“Nosotros hacemos la va-
lidación con una auditoría in-
terna, los visitamos, revisamos 
y mantenemos un proceso cer-
cano con el proveedor, ya que 
se libera el proceso lo dejamos 
que trabaje, si vemos alguna 
anormalidad en la producción 
masiva volvemos con ellos y 
retomamos los puntos”, expli-
có, quien indicó que aunque la 
calidad es buena, algunas veces 
falta cumplir en el tiempo de 
entrega y seguimiento a coti-
zaciones.

Requerimientos:

5
¿Quieres conocer los requerimientos de ésta
compañía y ser parte de su cadena de valor?
Contrata tu suscripción digital mensual en 
somosindustria.com

Ind.
SE BUSCAN
PROVEEDORES

Riken México está en busca 
de proveedores nacionales

GERENTE DE 
COMPRAS 
y almacén de 
Riken México.

https://www.stanser.com/
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Cyroxtech incrementará 
su plantilla laboral

YOKO HERNÁNDEZ

Querétaro

Cyroxtech, la empre-
sa que fabrica tarjetas 
electrónicas crecerá y 

abrirá tres nuevas líneas de pro-
ducción, por lo cual iniciarán un 
proceso para la contratación, 
principalmente de ingenieros. 

“Nos dedicamos a realizar 
tarjetas electrónicas y a ven-
der equipo de compresores de 
nitrógeno, y estamos creciendo 
en nuestras operaciones. Y se 
va a diversificar otra rama, por 
lo cual estamos buscando a fu-
turo tener un corporativo tam-
bién en Guadalajara”, detalló 

Heuly Hetzibal Peña Cano, lí-
der de Recursos Humanos de la 
compañía, quien agregó que el 
capital humano es imprescin-
dible, ya que es el motor en el 
cual se generan todos los sue-
ños de Cyroxtech.

“Todas las empresas tienen 
maquinaría, definitivamente, 
pero sin ese motorcito que es 
el talento humano, no mueves 
nada, no consigues proyectos, 
no mueves máquinas, entonces 
para nosotros es el motor más 
importante”, comentó.

Peña Cano explicó que en el 
segundo trimestre de este año 
se iniciará con la contratación 
de nuevo personal para el área 
operativa, de supervisión e in-
genieros mecatrónicos y elec-
trónicos. 

Entre los principales requi-
sitos para los aspirantes desta-
ca el inglés y tener valores afi-
nes a la compañía como lo es la 

CONTACTO

El recurso humano es 
el motor con el que se 
generan todos los sueños 
de la compañía

honestidad, el compromiso, el 
respeto y el trabajo en equipo. 

“Nos gustaría que hablen 
y entiendan el inglés debido a 
que tenemos muchas capacita-
ciones en el extranjero; busca-
mos ingenieros mecatrónicos, 
y electrónicos que tengan dos 
o tres años de experiencia en 
robótica”, puntualizó.

En el caso de la vacante de 
ingeniero de automatización, 
los aspirantes deben de tener 
conocimiento de normas y re-
gulaciones relacionadas con 
canalización y cableado, redes 
industriales, infraestructura de 
red y automatización; así como 

experiencia en programación 
de brazos robóticos. 

CAPACITACIONES
Cyroxtech desarrolla al talento 
humano con capacitaciones en 
el extranjero, prueba de esta 
dinámica es que durante 2022 
el área de ingeniería acudió a 
Portugal y Alemania.

Vacantes

•	Personal 
para el área 
operativa

•	Personal de 
supervisión 

•	Ingenieros 
mecatrónicos 

•	Ingenieros 
electrónicos

•	Ingeniero de 
automatiza-
ción

CYROXTECH 
Heuly Hetzibal Peña
Líder de Recursos Humanos 
442 592-1063
p.heuly@cyroxtech.com
www.cyroxtech.com

Cyroxtech se ubica en el Conjunto industrial Luxar, en la capital queretana, en donde requie-

ren a personal principalmente para el área de ingeniería. 

Heuly Hetzibal 
Peña Cano
Líder de 
Recursos 
Humanos de 
Cyroxtech.

http://maquinadosrega.com.mx/
http://grupoabx.com/


http://www.expoplasticos.com.mx/
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• Para que la 
industria 
manufacturera 
continúe 
integrando 
sus procesos a 
las exigencias 
tecnológicas, 
es necesario 
fortalecer 
el talento y 
las nuevas 
habilidades 
en los 
colaboradores. 

EN BREVE

Confía Hultek en talento humano

IVONNE LARA 

Nuevo León

Para que la industria 
manufacturera conti-
núe integrando sus pro-

cesos a las exigencias tecnoló-
gicas, es necesario fortalecer el 
talento y las nuevas habilida-
des en los colaboradores.

De acuerdo con Carlos 
González Lozano, director 
general de Hultek, la empre-
sa especializada en la manu-
factura de piezas de hule para 
la industria, la diversidad y 
el dinamismo de la industria 
manufacturera exigen habili-
dades laborales cada vez más 
apegadas al conocimiento tec-

nológico y la innovación, sin 
importar el tipo de productos 
que se fabriquen.

Es por ello que la compañía 
prepara con nuevas habilida-
des a todos sus trabajadores.

“Fabricamos piezas muy 
específicas para diversos sec-
tores, desde el automotriz 
hasta electrodomésticos, y 
cada cliente tiene sus propias 
exigencias, que solo podemos 
cumplir si nos especializamos 
regularmente en nuestros pro-
cesos e involucramos nuevas 

CONTACTO

La empresa recomienda 
capacitar y preparar  
al recurso humano 
con nuevas habilidades 
tecnologías

soluciones y tecnologías”, se-
ñaló González Lozano.

El directivo señaló que no 
solo se trata de automatizar 
procesos para apegarse a la in-
dustria 4.0, sino de optimizar 
la fluidez digital de los traba-
jadores, quienes han tomado 
a la tecnología como un com-
ponente importante, desde la 
fabricación hasta la cadena de 
suministro.

“Para ser grandes aliados de 
otras industrias necesitamos 
que nuestra infraestructura y el 

conocimiento de nuestros cola-
boradores se complemente. Por 
ejemplo, contamos con el área 
de Tool Room, donde un equi-
po especializado en ingeniería 
diseña, fabrica y modifica los 
herramentales para producir los 
productos requeridos por los 
clientes con la mayor precisión 
y rapidez”, explicó González.

OCUPACIÓN CON DINAMISMO
De acuerdo con Data Méxi-
co, se estima que en el tercer 
trimestre del 2022 hubo 397 
mil personas dedicadas a la 
industria del plástico y el cau-
cho, con una edad promedio 
de 35,4 años. De ahí que sea 
un buen momento actualizar 
al personal y mantenerlo aten-
to a los cambios tecnológicos 
con los que operará continua-
mente.

Vacantes

•	Key Account 
Executive

•	Ingeniero de 
calidad

HULTEK
Reclutamiento
reclutamiento@hultek.com.mx

Carlos González Lozano, director general de Hultek.

http://numa.com.mx/
http://equalo.com.mx/
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Quality and Supplier Development Manager de Precision Machining 

Group (PMG).

YOKO HERNÁNDEZ

Guanajuato

Northfield Industries, 
New Dimensions Pre-
cision Machining y 

D&N Machining conforman a 
Precision Machining Group, 
empresas familiares de mecani-
zado de precisión CNC, las cua-
les diversifican su proveeduría, 
apostando a la mexicana.

El Quality and Supplier De-
velopment Manager de Preci-
sion Machining Group (PMG), 
comentó que la sede de la com-

pañía se encuentra en Chicago 
y que para fortalecer su cadena 
de suministro diversifican la 
proveeduría.

“Somos un grupo que hace 
maquinados industriales, una 
empresa de Estados Unidos. 
Lo que estamos haciendo es 
diversificar nuestras fuentes 
de suministro, llámese México, 
para disminuir un poco de lo 
que compramos en China, tam-
bién nuestra estrategia es tener 
proveedores aquí”, puntualizó 
el experto en compras.

Detalló que actualmente 
PMG tiene cinco proveedores 
nacionales y la expectativa es 
duplicar esta cantidad, princi-
palmente en la zona del Bajío 
como Guanajuato, Querétaro, 
San Luis Potosí y Monterrey, 
en donde también tienen pro-
veeduría. 

“Nosotros compramos ma-
quinados industriales, toda la 
cadena de suministro de China, 
tratar de ser lo más competitivo, 

Confían en los insumos 
mexicanos para hacer 
más eficiente su cadena 
de valor

puedes hacer un esquema híbri-
do, traerte unas cosas de allá y 
manufacturar aquí”, afirmó.

El encargado en compras de 
PMG en México dio a cono-
cer las ventajas de contar con 
proveedores nacionales, entre 
las que destaca la cercanía, 
tiempos de entrega, el tipo de 
transportación hacia Estados 
Unidos que puede ser en tráiler 
o camión, el idioma y la mano 
de obra más económica. 

“Tenemos varias competen-
cias aquí, el idioma, muchas de 
las personas de aquí hablamos 
inglés, hay empresas en China 
que no lo hablan, tenemos el 
mismo horario, algunas de las 
juntas de ellos son en la ma-
drugada, la transportación, hay 
programas como el IMEX que 
no pagas impuestos”, indicó.

PROVEEDORES CERTIFICADOS
Para formar parte de la cade-
na de suministro de PMG, es 
indispensable que los provee-
dores nacionales tengan la cer-
tificación ISO; posteriormente, 
se realiza una visita física a 
la empresa y toman en cuen-
ta rapidez en la cotización, de 
acuerdo con el especialista en 
compras. 

“Vemos si están certificados, 
su ubicación, sus capacidades, 
tipo de productos, su certifica-
do ISO, y si es apto, hacemos 
una visita física", dijo. 

Requerimientos:

1
¿Quieres conocer los requerimientos de ésta
compañía y ser parte de su cadena de valor?
Contrata tu suscripción digital mensual en 
somosindustria.com

Ind.
SE BUSCAN
PROVEEDORES

PMG busca proveeduría nacional

EN BREVE

• Precision 
Machining 
Group se 
especializa en el 
mecanizado de 
precisión CNC y 
por crecimiento 
está en busca 
de proveedores 
nacionales.

https://www.mahr.com/
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DEACERO desarrolla al talento humano 

YOKO HERNÁNDEZ

Guanajuato

Para DEACERO, este 
2023 se tienen retos en 
materia laboral, entre 

los que destacan conservar un 
buen clima sindicalizado, y en-
tre todos sus colaboradores, 
así como la implementación de 
nuevas reformas.

Augusto César Revuelta, 
gerente de Recursos Humanos 
de la empresa mexicana DEA-
CERO, planta Acería Celaya, 
destacó que el talento humano 
es la esencia que les permite 
generar un negocio redituable y 
que debido al crecimiento tie-
nen vacantes para ingenieros, 
soldadores y paileros.

“Para nosotros es súper im-
portante el talento, es la esen-
cia de una empresa, es el alma 

de una empresa, cada uno de 
los que colaboramos en DEA-
CERO tenemos una misión 
para poder hacer de la empresa 
un negocio redituable para to-
dos”, explicó.

Detalló que la compañía 
mexicana se conforma por cua-
tro clientes: el colaborador, el 
accionista, el medio ambiente 
y los patrones. 

El gerente de recursos hu-
manos indicó que DEACERO 
desarrolla al talento humano 
desde la contratación y que 
además generan un ambiente 
laboral adecuado y digno para 
todos sus colaboradores. 

“Queremos ser el mejor lu-
gar para trabajar…desde que 
entra un colaborador a la plan-
ta, independientemente de que 
sea sindicalizado entra a un 
proceso de crecimiento…de 
toda la cultura que emanamos 
dentro de la organización”, dijo. 

En el caso de los puestos 
sindicalizados como soldado-
res y paileros, este desarrollo 

CONTACTO

La empresa confía  
en las capacidades  
de los mexicanos

incluye la profesionalización 
con un crecimiento económico, 
profesional y personal. 

Para los ingenieros, DEA-
CERO tiene un plan individual 
de desarrollo, bajo la meto-
dología del 70, 20,10, explicó 
Augusto César Revuelta, quien 
refirió que también es impor-
tante desarrollar las habilida-
des blandas como el liderazgo, 
la comunicación y la influencia.

“Que estén enfocados en un 
proyecto de alto impacto o que 
tengan un enfoque; el 20 que 

tiene que ver con un acompa-
ñamiento y por último ese 10 % 
que tiene que ver con ese conoci-
miento para poder desempeñar 
su trabajo”, mencionó el direc-
tivo, quien enfatizó que buscan 
a colaboradores afines a cinco 
valores: sencillez, confianza, efi-
ciencia, la acción con un enfoque 
a ser los mejores en el mercado y 
la profesionalización.

SOBRE LA EMPRESA
DEACERO nació en 1952, en 
una pequeña bodega en el cen-
tro de Monterrey, con una do-
cena de trabajadores; actual-
mente la empresa mexicana es 
líder mundial en producción de 
alambres y líder en México en 
producción de aceros largos y 
aceros de refuerzo.Vacantes

•	Ingenieros
•	Soldadores
•	Paileros

DEACERO
Augusto César Revuelta
Gerente de Recursos Humanos
crevuelta@deacero.com
www.deacero.com

DEACERO, planta Acería, se ubica en Guanajuato, en donde tienen 

una oportunidad laboral para ingenieros, soldadores y paileros. 

Empleados  
en Acería  
DEACERO 
Celaya:

EN CIFRAS

900

http://semadin.com.mx/


http://www.solardec.com.mx/


https://fabtechmexico.com/


https://www.mobil.com/en/commercial
https://www.lubricantesabamex.com/
http://lubcen.com/
https://lubbajio.com/
https://essexlub.com.mx/


FlexCNC Serie-C, la máquina ideal para
los trabajos más complejos.

Sin restricción
de peso

Cama expuesta para 
fácil carga y descarga

Cama adaptable al
largo de tu necesidad

Sensor de movimiento

https://www.herramental.com.mx/

